92 1 Mayıs'ına Dair 
v DEVLET TERÖRÜ MİLLİYETÇİLİK VE | 
SINIF UZLAŞMACILIĞI 


⁄ 1 MAYIS 92 ve DEVRİMCİ İŞÇİLER 
⁄ SENDİKAL PLATFORMDA TEHLİKE 


Yazısı syf 2'de 


m 927 Mayıs'ı egemen sınıfların E Mayıs'ta atılan adımın ortaya 
körliklediği Kürt-Türk düşmanlığına; çıkardığı eksik ve hatalı yönlerin 


siyasal iktidarın emekçi halkı giderilmesi, olumlulukların 
sindirmek için temel yönetim biçimi geliştirilmesi, devrimci işçiler ve kamu 
haline getirdiği şiddet politikalarına çalışanlarının omuzlarındadır, 
ve sermaye güçlerinin çıkarları devrimcilerin omuzlarındadır. Bu 
doğrultusunda gündeme getirilen sorumluluğun yerine getirilmesi için 
uzlaşmacı ve işbirlikçi sendikal politik tavır alışta daha atak ve daha 
—. politikalara karşı emekçi sınıf ve üretken olunmalı ve girişilen politik 
halkların kardeşliği doğrultusunda çalışmalar sistemleştirilmelidir. Bu, 
atılan ciddi bir adımdır. Önemli bir gelecege umutla bakmanın biricik 


başıdır. yoludur. 


1 MAYIS 92'DE 
MİTİNG ALANLARI 


m İstanbul Gaziosmanpaşa 
m Ankara Kasalar Alanı 

m İzmit Anıt Park 

e İzmir Konak Alanı 

m Zonguldak Şehir Alanı 

æ Mersin İstasyon Alanı 


m Bursa Hürriyet Alani. 


içindekiler 


İeşebbüs Konseyi Hortladı © Gazetemizin Sefaköy Büro Temsilcisi 


10 i m Hilmi Begümcan'ın da aralarında 

Nİ g YI ve BAKANLIĞI olduğu 5 kişi Dergiler Platformu'nun 1 
Mayıs afişlerini astıkları gerekçesiyle 

m gözaltına alınıp, 1 ay tutuklu kaldı. Bu, 

siyasi iktidarın 1 Mayıs'ı terörize etme 


çabalarından sadece biriydi. I Mayıs 


Kamu çı alanlarin A, hakka talebini Ea yasa 


yla 1972'den, resmen 1977'den öncesi evleri, DKÖ'leri basan, insanları | İSZİLAk Koaliyon H ükümetince Haziran ayı içinde yapılacak ILO Teknoloji ve 
iz Hür Teşebbüs Konseyi yeniden | op sına hazırlanıyor E “4 
Sermayenin değişik kesimlerinin Yemleri Org üçleri nini | Çıkacak yasa ve belirlenecek maaş katsayılarıyla birlikte ekonomik mek Süreci 


ri, yeniden birleşerek , "ekonomik çabaları!, 1 Mayıs'ı kullamadaki m Bilimsel ve'tek- 


ve demokratik taleplerin çakıştığı dönemi kamu çalışanları "sınav! 


k kakimi biziz” diyorlar; kararlılıkla boşa çıkartıldı. © | kabul ediyor. | in Süreç 3 

v2 MEME e coa mom oo oe ven ii mer e e a e bae... I L j İşleyişi tarafin- 
= MA = n belirlenen ye 

> emek-sermaye 
SANG mücadele Ve grevler bitt diyenlere TT çel bar, 


Yazısı 7. sayfada 


MR KAMU 
İÇİLERİNİN GREVİ 


Wik Almanya'da toplu sözleşme görüşmeleri, yıllardan beri 


şsizlik Sigortasında 
işveren dayatması: 
"Kıdem 
Tazminatını 
Geri Alınz” 


f F E İşveren örgütle- 
tüm yaşamı etkileyen boyutlara ulaştı. Özellikle g lj i Ñ | i 
iyainin birleşmesiyle me içine errdigi mali kriz, diş E Ii A | Imin A nin tu HR 
niartmasi ve bunun yükünün çalışanların sırtına pazia | 
ki Si, toplu sözleşme görüşmelerinde de etkisini gösterdi. uçurum, paraya göre adale S vi s! 7 yanı 
ki toplumsal pallayışın ardından Alman kamu Yazısı 2. sayfada 


n grevi dünya gündeminin ilk sırasını alınca, yeni 
ninin nimetlerinden bahsedip -Sınıf: bili, kavga bitli- 
e lerini şaşırdılar. 


Afganistan'da 
İslamın Zaferi 
mi, Etnik 
Bilenme'mi? 
m Afganmücahit- 
lerinin direnişi, 
eiea Sali 
dag a 
maya dönüştü, 
Yazım b. sayfada 


İŞTE 
AMERİKAN 
RÜYASI 


Bir siyah; ölesiye döven dört polisin suçsuz bulunması üzerine 
Kaliforniya:dan başlayıp tüm Kuzey Amerika'ya yayılan 
tepkiler, giderek tüm ezilenleri içine katan 
kitle gösterilerine dönüştü: Bu 
olaylar kapitalizm ve liberaf 
demokrasi yar oldukça ezilenlerin 
öfkesinin de var olacagını bir kez 

daha gösterdi.  YAZISLS: SAYFADA 


“Toplumsal” 
“Uzlaşma"Veya ` 
Toplümsal— 


[ iskenderun! Belediyesi! i Sözleşme Süreci. | 


Belediye İşçilerine ai 


e Uyarıdır | 


Rk m a 


Koalisyon hükümetinin işbaşına gelmesiyle 
ibirlikte'çalışma yaşamında, üzerinde büyük gü- 
rültüler koparılan'en önemli konu “iş güvencesi 
yasa naslage oldü. Çalişma Bakani Mehmet 
Moğulliy'in, seçimlem öncesi SHP Ve DYP'nin 


çalışanlara “dönük “Vanilerini gerçekleştirmek 
çini başlattığı/lartışma'bıranda(fınmaların Kop- 
masına neden'oldü. 


*Moğullay'ın OECD'Bakanlar Kürulü toplan- 
üsna kalılmak ve ILO yetkilileri ile görüşme- 
ilerde “bulunmak üzere hareket ettiği “gun (12 
Ocak 1992) basına açıklanan "ış güvencesi yasa 
taşlağı, Türkiye kamüoyundan çok OECD: ve 
ILO'nun nezdinde olumlu puanlar toplama ho- 
defi günlüğü, taslağın açıklandığı tarihten de an= 
Jaşılmaktadır. “Taslağın “basina açıklanmasının 
Üzerinden 4'ay geçmesine, hükümetin kurulma- 
sinin üzerinden'6 ay geçmesine rağmen henüz 
somut olarak gerçekleşmiş bir çalışma yaşamı 
yasasından söz edilemez, 

DYE-SHP koalisyonu, Kendisinden önceki 
iktidarların yaşadığı yıpranmaya neden olan ol: 
gunun, mevcut ekonomikssiyasal sorunlar oldü- 
gu'tespitiyle harekete geçmiştir. Ülkede yaşa- 
nan ekonomik-siyasal sorunların kisa dönemde 
üstesinden gelemeyeceğini bilen koalisyon, top- 
lumdaki emekçi dargelirli ve aydın kesime yö- 
nelik yoğun bir ideolojik bombardımanı günye- 
me getirdi Örgülü toplum, sivil töplum, hukuk 
devleti, sosyal devlet, çalışma barışı gibi kav- 
ramlan ağzından düşürmeyen bugünkü ikidir, 
hem uluslararasi planda hem de ülke içinde de- 
mokralikleşmeden yana olan tüm kesimleri bu 
demiogoji ekseninde kismen de olsa erkisizleşti» 
rebildiği ve yaşanacak sorunların sorumluluğu- 
na, sendikalar, kitle örgütleri, odalar, öğrenci 
dernekleri vb, örgülenmeleri ortak etmeyi he- 
deflediği söylenebilir. 

Ur igi konfederasyonünun başından itiba- 
ren “Bu hükümet destekliyoruz ve de destekle- 
meye devam edeceğiz” diyebilmelerinin en bü- 
yük nedeni de bu ideolojik bombardiman ve 
mücadeleden kaçma niyetinin açıklamasıdır. 

Kısaca, söylenecek ek bir şeyin kalmaması, 
varolanların hükümet larafindan söylenmesi! gi- 
bi bir süreç izlenmektedir. İşte bu nedenlerle 
Falga yaşamındaki yeni düzenlemelerde -ki 

ardan eri önemlisi işgüvencesi yasa tasarısı- 
dir- işçi konfederasyonları ve demokratik kuru- 
luşlar tarafından ayakta alkışlanmıştır: Gazecie- 
lere :boy/ boy verilen ilanlar, çalışma bakanına 

gönderilen" telgraflar, mektuplar; sendika baş- 
ikanlarının Moğultay'ı destekleyelim kampanya- 


A 


lorii hükümetin ve Moğultay/ın éide eltiği baja: 
nnm yabana aılmayacağının “göstergesidir. dë 
aynuzamanda, 


İŞVERENLER GEPHESİ DİRENİYOR. 

İşçi iemsilcileri bü biçimde düşünürlerken 
işveren temsilcileri kazan kaldıran taraf oldu, 
İşverenler taslak açıklanır açıklanmaz bütün Hi- 
şimlanyla bakanlığı ve taslağı taşa turlular, 
“ Moğgultay'ın aklımı! Kaçırdığı"respfuerinden tu- 
tun da “taslağın Türk sanayini yokeleceğiles- 
pitlerine kadar içler acısı bir tablo çizen işve- 
ronin taslağın yasalaşmamasını talep clliler. 

Üzerimde; büyük firünalar koparülan yasa 
taslağının “toplüişten çikanmalär yargi deneli- 
mine tabı tutmasının" dışında hiç bir ciddi ve 
kayda değer yönünün olmadığı açık. Özellikle 


ANLIĞI TANIMIYOR 


Mayıs'ta yapılar toplantida işveren temsilcileri” 
ninpyanit oldukça neit “Görüş belirmeye ge- 
rek bile düymuyoruz, Bu'laslağı tartışmak yeya 
düzelmeye çalişmak bile abesle işugaldini 
Aslında işverenlerin Bakanlığa ve İkdam, yanı” 
çok açık “biçimde "SİZLERİ TANIMİYO: 
RUZ"dan (başka bir şey değildir. “İlginin, bu 
sözleri herhangi bir işçi ya da memur söylemiş 
olsa hiç kuşku'yok en hatıfınden 146/1 maddesi 
uyanınca “devletin “kökünü. dinamitlemekie 
suçlanırdı. 


HÜR TEŞEBBÜS KONSEYİ 

Bu täsari Üstüne lartışmalâr sürerken Jevre- 
ye ioranilarıyla 1972'den, resmen 1977'den ta- 
mdığımız Hür teşebbüs Konseyi girdi. Bu Kon- 
sey, TOBB;TİSK, TÜSİAD, TZOB gibi semai 


e Pan TO 


ee 


2821 ve 2822 sayılı yasalara ilişkin hiç bir ciddi 
değişiklik önerisi getmeye kısmi iyileşirme- 
ler; yıne özgür olmayan bir sendikal mücüdele- 
yi ve özgür olmayan toplusözleşme- grev süreci- 
ni hedeflemektedir. Yasa laslağinın kamuoyuna 
sendikalar yasasındaki değişiklik diye tamul- 
ması ve'bu konuda ILO nörmlarından Söz edil- 
mesi suya yazılmış yazıdan farklı değiiüir. 

Buna rağmen yıllardır her türlü yasa ve uy» 
gulâmayı belirlemeye alışan işveren cephesi, 
başın açıklamaları, toplantılar, panel ve semi- 
nerlerde çok sert bir tepki göstererek, lartışma- 
nın daha net bir biçimde kamuoyunun gündemi- 
ne girmesine neden oldular. Sonuçla işveren 
cephesinin: söylediği: Şey, 'Biz alıştığımız gibi 
bu. yasaları kendimiz hazırlamayacak olsak bile 
bize tam sadık ve uygun bir Çalışma Bakanlığı 
ve iş yasaları ıstiyoruz' olarak özetlenebilir. 


TASLAK TARTIŞMALARI 
Yaklaşik dön ay süren tartışmalar üzerine 
ik defa 20 Nisan günü bir araya gelen taraflar 
gk TÜRK-İŞ “ve ÇALIŞMA BAKANLI:- 
1) taslak üzerinde bir kaç küçük değişikliği de 
yapuktan sonra toplanlıyı 6 Mayıs'a ertelediler. 


Konsey Üyelerinden İnciler... 


f Refik Baydur; rEkonomide dar 
boğazları aşdraktiretimi anurmak, piyasa 
mekarızmesitun işleyişini kolaylaşınp 
dünya piyasalarında rekabet edebilir hale 
gelirmels acak çuğa uyak uydurmuş 
işletmelerle mümkündür. 
Halit Natinz “Geşmişiç çalışanın ve 
© çalıştiranın bakanlığı bügün işçinin 
bakanlığına dönüşmüştür, Ülke sanayisi 
desteklenmesi gerekirken, aşağılanmıştır. 
Mücsseselerin sörvetleriyle dahi 
ikarşilayamayacakları yasal hükümlülüklerle 
karşi karşıya bırakılması gelecekt6 çok kötü 
Sonuçlar doğurur. 
Sakip Sabancı: "Üretimde bir numaralı 
kriter işçidir. İşçi ve işveren birbirinden 
ayrlamâyaycağına göre keyi işten 
“çıkarmayıanlıyamıyonum Ekonomik 
kurallardan vazgeçildiği taktirde rekabetçi, 
elobal/bir dünyada yerimizi alâmayız”. 
Memduh'Hacıoğlu (İSO Başkanı): 

© "Koalisyon hükümetinin ekonomi 


progmmi istikrar içinde bliyümedir. 

Uike kalkınmasının özel sektör eliyle 
yapılacağı öngörüldüğüne göre; 

bu'amaca ulaşmak için özelleştirme 
hareketlenme hiz vermek kıt kaynaakları 
verimli alanlara aktarmak ve ekonominin 
canlandırılması gerekirken, özel sektörün 
yolunu kesici bir taslağın ortaya konulması 
yanlış olur.” k 

Mesut Erez (PISK YK Üyesi): "İşten 
çıkarmalar konusunda yapılan beyanlar 
politikür, ciddi bir âraşlırma yapılmadan 
işten çikarmâları Keyfi olarak nitelemek 
doğru değildir." 

Rahmi Koç: işçi-işveren arasındaki 
dengeleri bozmaya yönelik bir taslakur. Bu 
haliyle kabul'edilmesi imkansızdır" 
Bülent Eczacıbaşı: “Sanayimizin 
gelişmesi ciddi bir biçimde tehlikeye 
Birmiştir. izlenmek istenen sosyal 
politikaların faturaları sanayimize 
yüklenemez.” 


yenin farklı örgütlerinin biraraya geldiği ve Öz 
olarak emekçilere karşı: açilan bir PATRON 
CEPHESİDİR. Çalışma yöntemi, hükümetleri 
ve siyasal kararları cıkilemek, etkili olamayınca 
1972'de ve 1977'de yaplıkları gibi hükümetleri 
isifa etmeye zorlamaktır. Bir yandan serbest pi- 
yasa övgüsü yapanlar diğer yandan toplumsal 
uzlaşma raporu hazırlayanların yasa taslağı ko- 
nusundaki bu uzlaşmaz ve katı tutumlarını gös- 
termektedir. Onların niyetleri kendi çıkarları üs- 
tüne uzlaşmaklır. 


KOALİSYONDA ÇATLAK 

İşverenlerin yoğun: tepkileri üzerine hükü- 
met içerisinde yeni bir çatlağın orlaya çıkuğı 
açıkır, Özellikle DYP'li bakânlar Moğultay ile 
aynı şeyleri düşünmediklerini ima eden yakla- 
şımlar içerisine girmişlerdir. Başbakan Demirel 
taslak konusunda: düşüncelerini” açıklarken, “İş 
akti feshinin kalı kurallara bağlanması ve bunun 
hakim güvencesine kadar götürülmesi işveren 
açısından olumsuzluklar yaratabilir” diyerek ya- 
sanın bu haliyle bile yasalaşmayacağının ip uç- 
lann vermektedir, 

Tartışmalar aslında çok önemli bir gerçeği 
bir kez daha vurguluyor.Bir yanda AET'ye Rir- 
meye çalışan, yeni dünya düzenine enteğre ol- 
mak isteyen Türkiye egemen sınıfı, diğer yarıda 
bu enlegrasyonunün getireceği düzenlemelerin 
(insan hakları, ILO standartları, sivil toplum vb. 
üst yapı kurumlarının düzenlenmesi) ekonomik 
yükünü kaldıramayacak kadar cılız olduğunu 
iddia eden Türkiye burjuvazisi. 

Süren bu tartışmalarda belirleyici. eksiklik 
emekçilerin kendi taleplerini bir mücadele etra- 
finda yükselicbilecekleri bir zemine Sahip olâ- 
mamalarıdır, Hükümetin politikalarını destekle- 
mek ve gerçekleşmeyen tehditler savurmaktar 
başka hiçbir şey yapmayan mevcut sendikal ör- 
gütlülükler bu eksikliğin esas nedenidir, Sadece 
bu laslak üzerine çıkan tartışmalar bile işçi sım- 
finin bağımsız örgütlenmelerinin ve gerçek bir 
sendikal önderliğe duyulan ihtiyacin ne kadar 
yaşamsâl olduğunu göstermektedir. Türkiye işçi 
sunfi tarihi kendi yaşamları üzerine yasalarla si- 
nırlamalar getirmek isteyen sermaye çevrelerine 
nası) konulacağının deneyleri ile doludur. Özel: 
likle yaklaşan 15-16 Hâziran' eylemlerinin bu 
içeriği bugün bir kere daha vurgularmalı ve 
emekçilerin kendi kaderlerini belirleyebilecek- 
leri örgüllülükleri yaramak doğrultusunda mü- 
cadeleyi yükseltmeleri gereğinin alu bir kezda- 
ha çizilmelidir. 


İşsizlik 
Sigortası 
Verirsek 


Bi yıl aradan sonra, 27 
Nisan günü toplanan Çalış- 
ma Meclisi'nin tek gündem 
maddesi olan işsizlik 'sigor- 
tası için yapılan (çalışmalar 
hızlandı. Bir süredir işveren- 
ler ve sendikalar tarafından 
ele alinan bu konu, işveren 
örgütlerinin .dayatmalarıyla 


birarada tartışılıyor. #çalışma “bünşi” 


zemininde sürdürülmeye ça- 
Tışılan (bü tartışmalarda, Sen- 
dikalan vevişçi sınıfı olduk: 
çasınik bir taraf konumunda 
yıne. “İşveren (örgütleri, kız 
dem tazminat Kaldirahmı, 
işsizlik sigörtasini evel de- 
Tiz biçiminde bir: dayatma 
ile Sgelirkem #sentlikalir. bü 
noklada'çok güçlürbir dire- 


Uzun yıllardır çeşitli hü- 
kümeterin “programlarında 
yeralmasına rağmen, ctralli- 
caltartışılmayan ve üyguli- 
maya konulmayan” işsizlik 
sigortasi; işleni çıkarmulann 
çok yoğun yaşandığı ve iş 
Büyencesi vasaitaslaginin İş: 
verenler tarafindan engellen= 
diği bin dönemde, bilinçli 
olarak gündeme almdi. Av. 
nipa ülkeleri arasmda işsiz- 
hil sigortası Uygulamasının 
olmadığı tek ülke olan Tir- 


nişyaralamadılar. 


En önemli 


SAHİBİ: AI ATEŞOGULLARI 
YAZIİŞLERİ MÜDÜRÜ Adnan CANSIZ 
Adresi Prol. Kazunilimai! Gürkan CadiHüğaver 
< © Kau S Gigaloglollsun 
Tol Faai 523116173 Büskır SonhaYadıs MAN 
Hesap No Xip Krodiisirkedish n 
No:6166649] DM 040087-9 TL 616665 NLG- 


L ORETENLERY Çetin Uygur, Günnurillhen, Fisun. 
E Yl KE Mini Dagin; Aias ğun, 


İşsizlik #sigörtasına iliy- 
è inanga di, 
Sigorlanin Uy gülanişi ile igi- 


erd Apt 


|IBURSA BURO 


li olarāk. Sürüyor. "Çaliş- 
makta iken, Kendi iradesi ve 
isteği dışında işsiz kalan, ça- 
lışma becensi ve istegine sa- 
hip işçilerin“ yararlanabile- 
ceğibirsiğorla sistemi düşü- 
nülüyor: 


Bizdeki kaynak oluşumu 
konusunda henüz nedenmiş 
bir formül mevcut değil. An: 
cak, işçiden kesilmekte olan 
yergi ve primlerin çok yük- 
sekloluşu; bir de işsizlik st 
gorlası primmin Kesilmesi 
önünde önleyici Dir cken 
dürümünda, Çözüm olarak 
ise; şimdilik, Tasarruf Teş- 
0R Fönü kesintilerinin bu 
doğrultuda değerlendirilme- 
s öngörülüyor. Deyen ve 
işverenlerin: katkisinini orani 
ise şimdilik belirsiz. 


düşüncesi 


Bu Sıgorlanındüzenleyi- 
Cİ kurumu Olarak öngörülen 
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GEBZE BURG 
KARTAL BURO 


No TAN 


Tel 220188 


İş ve İşçi Bulma Kurumu, 


rak başlalılması düşünülen 
işsizlik “sigortası, «öncelikle 
Güney Doğu ve Doğu Ana- 
dolu illeri sile, batıdaki bü- 
yük, kentlerde uygulemaya 
konulacak, 


Evet işsizlik sigortasının 
içerik ve biçimine ilişkin net 
çözümlemceicre ulaşılabilme- 
si için, öncelikle işverenle- 
rin “kidem tazminalini kal- 
diralim* dayatmalarına karşı 
tavir. geliştirmek” gerekiyor. 
Kıdemi tazminat uygulama- 
sinin, sadece emeklilik sira- 
sında ve "emekli ikramiye- 
sil biçiminde cle almarak 
değiştirilmesini'isteyen işve- 
enler; hem kıdem tazmina- 


I) nir CU Elgün Sk 13/12 Kizilay, Tele 231 1814 
“Karaman Mosd UMh 842: Sk Non9 Konak, 


i Mepcbsk Mh 10 Sk No132 Kai 3, Tel: 1244 6) 
i Demiryolu CU Yeni Cima İşhanı Nor 142. 


Kıdem Tazminatinı Alınız 


kiye'de, siyasi iktidar, bir 
yandan AT hesapları dahi- 
linde konuya yaklaşırken; iş- 
verenler! de, iş güYençesine 
yönelik “yasal “düzenlemele: 
rin önünü “ukamak Ve en 
azından geciklirmek'niyeliy- 
le yaklaşıyorlar. Bir'yandan 
da, “toplumsal uzlaşma” ve 


umn hem de işsizlik 


işsizlik sigortasının, yasalaş- sigortası (primlerinin 
ması halinde yeni bir düzen- “kendilerine ağir gele- 
lenmeye uğrayacak, yeniden ceğini “söylüyorlar. 
yapılanacak. Kademeli ola» Ayrica, ülkemizdeki 


kıdem tazminatı mik- 
larinin çök yüksek ol- 
duğunu da vurgulayan 
işverenlerin bu tutumu 
Karşısında çok güçlü 
bir karşi tavir yok. İşçi 
sınıfının We sendikal 
örgülülüklerin bü kö- 
nuda talep ve tavır be- 
lirlemeleri ve sonuna 
dek kararlı; olmalari 
gerekiyor. 


asgan ücreli yeni 


ee 


1 Mayıs'ına 


Her | Mayıs, devletin, medya aracılığıyla © 


“basın TV toplumun! belleğine kanlı gün 
möevriincilerin ihlal günü! olarak yerleştir- 
meye çalıştığın bir propaganda Kampanyası 
$ Bu propaganda ve çarpitma 

panyası her zaman yoğun, bir biçimde 
toplümun'terönze edilmesi ginşimleriyle ati 
başı sürdürülüyor. Görünen; odur Ki, devler 
bu yöndeki çabalari sonucunda ciddi bir mé- 

e katetti: y ia 

Las geçtiğimiz | Mayısların'belirleyi 


ci yönü olan böylesi bir .ehlikenin ili elden 


sa çıkarılması, kimi devrimci ve demokrat 
OK tarafından kavranâmadı. Bu kavrayış; 
sizliğin kaçınılmaz sonucu” olarak; devletle 
karşılıklı meydan okuma temeline dayalı, 
içeriklen yoksun ve killeselliklen uzak bir 
eksende harekci tarzı ortaya çıktı. 1 Mayıs 
içerikten çok bir kutlanış biçimine indirge- 
yen bu anlayış veya anlayişlann, l Mayis'i 
oligarşiyle hesaplaşma günü ilanı ederek so- 
mü gerçekliği gözden kaçırmaları da bU ça- 
balara dolaylı olarak'uygün bir zemin hazir 
ladi m 
Bu çaba ve kavrayışsızlığın süreç içinde 
biriken tortularının olumsuzluğu yanında, 92 
Yılında DİSK; Türk-İş ve Hak-İş Konfederas- 
yonlarının | Mayıs'ı salonda Kutlama kararla 
riemekçilerin duyduğu kaygıları “derinleşi- 
ren bir işlev gördü. Ayni zamanda device 
daha rahatatoynatmasına olanak sağladı. . 
Bütün bunlara karşın 1 Mayıs'ın içeriğine 
aykırı hiçbir olumsuz olay yaşınmadan, iş- 
yerlerinde iş birakma, bildiri okuma vc alan- 
larda gerçekleştirilen yaygın kutlümalarla 
gerçekleştirilmesi, 92 1: Mayıs'ımn vurgulan- 
ması gereken önemli bir yönüdür. Esas belir: 
leyici'yönü ise, politik sonuçları jübariyle ta- 
şıdiği önem ve içinde bulunduğumuz süreçte 
siyasi ve sendikal platformda önümüze koy: 
duğu olgular ve görevlerdir. R i 
Bu yönleriyle yapılacak bir değerlendir. 
menin, sürece müdahale edebilecek poliukâ- 
ları saplama ve görevlerimiz açısından laşıdı: 
ğı önem açıktır.” Böyle bir açılım kaçınılmaz 
olarak, 92 1 Mayıs'inın hangi konjonklürde 
yaşandığının vurgulanmasını gereküriyor. 


DEVLET TERORU 
MİLLİYETÇİLİK VE 
SINIF UZLAŞMACILIĞI 

Bugün; 

* Sosyalizmin. pratik uygulamalarının. fi- 
ziki olarak ortadan kalklığı, ideolojik Dege- 
monya mücadelesinin ön plana Çıkuğı vg 
"Yeni Dünya Düzeni"nin otürtülmaya çalışıl- 
dığı... Revizyonisi-bürokralik diklalörlükle- 
rin yıkılışı ve dağılmasıyla sosyalizmin pres- 
tj kaybının en üst noktada olduğu... Milliyet 
çilik dalgasının alabildiğine gelişerek halkla- 
nn birbirine kırdırıldığı.;, 

* Sendikal platformda; sınıf mücadelesini 
reddederek, "Toplumsal Uzlaşma"yı amaçla- 


yan.yeni.dünya düzenine enlegrasyonu he- 


defleyen bir sendi- 
kal anlayışın; sinifi 
ve. tüm çalışanları 
kuşatma altina: al- 
mayı ve "sınıf-kille 
(devrimci) sendikal 
anlayışı"'na o karşı 
barikat oluşturmayı 
birincil görev ola- 
rak önüne koyân 
“çağdaş, katılımcı, 
şeffaf" sendikal an- 
layışın dünya geng- 


Basın; 


Seytanın 
Avukatları 


1 Mayıs öncesi toplumu terörize etmede 
işler yüklenen basın; “Won dinamit 
çalındı. ©, “Dinamitler 1 Mayis günü, 
kullandacak..''ULMAYIS için 10” 


devrimcilerin! başarı ya dalb: 
caku. 1 Mayıs 92 bu yönle 
dişinda- genelde solun öz 
Jerin (başarısıdır. Devri 
politikaların belirlenmesinde 
ükaların sendikal platfo; 
Gnemli bir önderlik fonk$ 
mişlerdir. 

Çeşitli platformlarda yer 
rın, 1 Mayıs'a'ilişkin'hiçb 
politika sunamaması “döğer 
ken önemli bir olgudur- Bulani; 
dikleri! önerilerinin ekseni, 1i) 
politükaların içeriğinden çok on 
Çimleneceğine'ilişkin'noktalarda 
Ür, Bü gerçeklik bir yandan'm 
nın Killeselliğine yansırken ayni 
Mayıs 92'de ülkemiz solunün 
açılım sunmadaki sıkıntı Ve 
devrimci işçiler tarafindan açik 


Dee 
DE aR 


Orunlar; 
olarak aşılması gerekli yönlerdir. i 
Bu eksikliklerin aşılması ve başari! 


işçilerin politik tavır alışta daha atak i 
sistemli ve üretken olmasi gereküiğidiyYE“ 
kü konjonktürün yükselen dalgasilolar! 
liyetçiliğin doğuracağı olumsuzluklar geM! 
di edilemeyecek boyutladır. Gerek te 
gerekse onunla bülünleşen işbirlikçi Sieli 
yönetimlerin şövenisi dalgayı işyerlërsmi} 
şıyacağı bilinmelidir. Şövenisi dalgan len 
çek dalgakıranı emekçilerin Ve halklak) g>] 
deşliğidir, Şövenizm karşısında bü'şiğ/ n] 
selimek, yaygınlaştırmak, bu içeriği e y 
kıllöye kavratmak ve politik tavir alimi ie 
rimci işçilerin ve kamu çalışanlarının. Kl F 
ta gelen görevidir. ies j 


SENDİKAL PLATFORMDA TEHLİKE | $$ 
1 Mayıs, bir başka yönüyle önün”. 
süreçte sendikal! platformda işbirlikçi 7 

kalarla bağımsız sınıf politikaları ars” 
çatışmanın: derinleşeceğini net olarak! € 
miş olması açısından'da'önem taşım y. 
Özellikle yaz aylarının başında DİSKLİ) 
dikal politikalarına! ilişkin Bereklesiin yu 
taruuşmalar; ig 
sonbaharda “ii 
nacak genelik; çat 
sonrasında, samad) 
ortaya Çikncakekte 
bu (gelişmelerriyo 
emekçi sinillæan 
karları açısınddu d 
yük (bir önedenmi 
maktadır. “Srunl 
bütünleşen ye ko 
Jonktürü'değeri son 
meyen anlayış eksi 


linde deklare edil- i 

diği bir ERA dö- | xoketarar İstanbul'a gehrildi tyb. gibi SARAK 

nüm noktasından | golisiye kaynaklı haberlerle kan ; ur. “Çağdaşıide ni 

geçiyoruz. döküleceği korkusunu aydrn Birinci sendikal anlaş tek 
Böylesi'bir kon- | saadan verilen'bi4 haberlere Karşılık “Sınıf ve kilekiç 

jonklürde “Yeni | ayda değer birolayın olmaması basını kalanlayış'ılâmakz 

Dünya  Düzeni"ne | SOK ett. yaşanacak olanizeni 


entegre olan ve ye- 
rini belirlemeye ça- 
lişan devlet, tam bir 
ikiyüzlülük gösteri- 
yor. İnsan hakları, 
demokrasi, özgür- 
lük vb. moüflerle 
ülke sınırları dışın- 

itibar ararken, 
içeride baskı, terör 
ve şovenizmi yükseltiyor, Newroz'u kâna bö- 
garak, devrimcileri yargısız: infazlarla Kalc- 
derek, toplumun tüm bireyleri üzerinde Kor- 
kuyu hakim kılmayı hedefliyor, Bülün'bu uy- 
gulamalarıyla, devrimcileri ve kendi ulusal 
kimliğine sahip çıkan Kürt ulusunu "terörisi” 
ilan ederek toplumdan yalılmayı amaçlıyor. 
Bu politikalarıyla, Türk-Kürt çatişmäsını dẹ- 
rinleştiren, devrimcileri! toplumun düzenini 
bozanlar olarak gösteren “bir ideolojik hat 
oluşturmaya çalışıyor. 

Sendikal platformda ise DISK, Türk-İş ve 
Hak-İş'le birlikte hareket ederek, “sendikal 
konlederasyonlar aracılığıyla işçi sınıfını ku- 
şalma alında tülmayı'hedelliyör. 

“işte '92 1 'Müyıs'ının içeriği, ve kutlânış 
biçimi bu poliikaları boşa çıkaran bir eksen: 
de anlamlı'kilınabilirdi. Bu'anlâyış, konjonk- 
lürü: yakalamaktır. Buna denk düşén politika 
Ve görevleri saplamak ve herşeyden önce bii- 
tünlüklü/poliuk tavir alışı'gerçekleşlirmeklen 
geçmektedir. Bunun biricik yolu ise emekçi 
sınıf ve halkların Kardeşliği! şiarıyla, bağım: 


Asgari Ücret Tespit Komisyonu Topland; i 


Asgari Ücret Tespit Komisyonu, Çalışma Bakanlığı'nın 
çağrısımüzerine 6 Mayis günü toplandı. Toplantıya hükümei, 
işçi ve işveren temsilcilerinden oluşan beşer kişilik heyetler 
katıldı, İşçileri tömsilen ise Türk-İş Genel! Eğitim! Seklercu 
Mustafa Başoğlu, Tessİş Genel Başkanı! Faruk Barut, YOLİŞ 
Genel Başkanı Bayram Meral, Şeker l$ Genel Başkanı HIR- 
met Alçan ve Türk-Metal(Genel'Sekreteri! Salih Kılıç kadi- 
lär. İşveren kesimini ise TİSK Başkanvekili Nihat yükse) ile 
birlikte beş Kişi temsil/etti, 

1475 sayılı iş yasasının 33. maddesine göre iki yıldır bir 
toplanması gereken Asgari Ücret Tespit Komisyonun. | 
Ağustos'ta yürürlüğe pire asgari ücretler 9 ay sonra Toplina- 
AN en belirleyecek Olması dikk çekici! 

Komisyon (oplanusına'ilişkin bir başka ilginç gelişme tse 
Türkelş'in'yıllarca savunduğu, asgari Ücretlervergi muaf yeli 
isteğinden: vazgeçmesi oldu: Türk-İş (GeneliEğilim Sekreteri 
Mustafa Başoğlu, “Biz asgari üğrelin Vergi disi bırakılması 


Ve 1 Mayıs haberleri iç sayfalarda 
küçük haberler şeklinde yer aldi” Aynı 
durum TRT'ye özel tv'Terde de görüldü. 
Bu ikiyüzlülük karşısında “demokrat 
“yazarlarımızdan ses soluk çıkmadı; I 
Mayıs bü noktada turnusol kağıdı İşlevi 
gördü: Demokrat yazarlar bul 
Mayıs'da sınıfta Kaldı. 


yerme nel olarak belirlenmesini isterken, yer 
Verene işçinin aleyhine sübyansiyonvecilm 
çalışıyoruz” dedi. Başoğlu, 
gında devletin ciddi bir vergi kaybı ile'k 
da 10 irliyon olarak hesaplanan hu kayb 
de Yine içi ve ücretlilerin ödeyeceğini 
bu görüşü; hükümetin: bir seçim; vandi ol 
konuşunda yaptığı “allemati kaynak yara 
mad biga dengelerini alisi eder Yaçıklam 
lirtmesi'ike daha Ua dikkat çekiciydi 


Türksiş Koalisyon (hükünietiri ckonümük 


ma ve sallaŞın| 
günden önümüğk 
ve yaşamsal İş so, 
koymaktadır. badik 
detlerdenbınisiere. 
cur gelenekselin ye 
içinde yer alan emar 
hifigüçlerinicanl; di, 
larak bu sağal 
önüne geçmeye yı 
makur. Diğer ve esas olanhedelise. (Ma 
ve koşulda bağımsız sendikal odaklar 
velerinin oluşturulmasına bugünden 
mektir. Açıktır ki, bu hedeflerin gerçe 
rilmesi, bağımsız sendikal plavormla 
odaklarının: güçlendirilmesi Ve ilke e 
günlük çalışma “biçimlerine kadar Kök Yor 
kopuşun zemininin yaratılmaya girişi ön 
le mümkündür. Bu: mücadelenin; dapet 
sendikal yapının yaraulmasına (hizme Or 
cek bir biçimde yürülülmesi, ürken 
rekli tavır alışların gösterilmesiyle mi 
dür, Bu ise, ilk elden devrimcisi 
kamu çalışanlarının bu doğrultuda 
teorik donanımlarının; gelişürümesi! 
dayamakladır. i S 

Bu doğrultuda kaçınılmaz olan gön yc 
devrimci “işçiler ve kamui çalişank /le 
ömüzlarındadır. Devrimcilerin omuziakok 
dir. Bügün harcanacak çabanin boyuk | 
çimi süreci doğrudan: çükileyecek ÖNEMMüç; 
Büise geleceğe umutla bakmanın iek! Bu 
Koşuludür. 


Sİ 
ek 


asgari (cret yen 


a 
indis 


“yöneticileriyle 
aşi mücadele 
nuşürken; önle- 
dönemi nasıl 
anna dâir sÖY- 


fx sendikalarinizı, 
Wevullülükleri üze- 
ecek, Sınıf ve 


dikal anlayışıyla 


Kuruluşunuzdan 
iyılisonra'işye- 
klerinizi yara- 


düğünüz örgüt- 
nineden yaratama- 
bu sorunu Önü- 


K mik talepli cy- 
ilemlerinin kitle- 
ii/selliğini 91-92 
Ws yilinda yakala- 
yamadık. Bu gil- 
Vue taleplerini dönüş- 
S lıklı örgülenmeler 
“islik. Bugün sendi- 
z çalışmalarını kad- 
izyinde sürdürüyor, 


Kk çabalarımıza ta- 
ımadığımız sendi- 
te kuramadığı- 
or. Her he ka- 
bandan örgütlenip 
zda desek işyeri bi- 
yükle) ienmelerini yarata- 
mai öorünları çözümleri 
koymaya çalış- 


4pnde nedenidir. 


e ça- 

l- 
ifin yarala- 
irdünyada'yaşiyo- 


ema 
fe 


mel talepleri sis- 


diyerek kurdu- 


anının (hareket * 


5 


kalkınması! bir takım de- 


MT 
MILEINGÜVENLIK KON. 
SEY varken; ölümüz a 
MÜYEKile sendikal anlayis 
şini yaşama geçiririz gibi 
bir hedefi DÜRER a 
'mayız: Ayrıca sendikalarda: 
Ki mücadele tüm çalışı ia. 
rın kurtuluşu değil” Biz de 
.mokratik mücadele içinde 
insanlara asil hedefi Hösler- 
meliyiz. 

Bügün Tüm Ray-Sen'in 
J bin üyesi var, Ancak bir 


sıkınlımız. var ki aslında bu 
tüm kamu Çalışanları sendi- 
kalanının ortak sıkıntısı, O 
da sendikalara  yığılmalar 
karşısında nitelikli örgütlen- 
me yapılara oluşluramama 
tehlikesi. Bunu engeli aş- 
mamız zorunlu, Bu amaçla 
biz öncelikle şube temsilci- 
liklerimize işlerlik Kazan- 
dırmak bununla birlikte ise 
işyeri örgülülüklerimizi ya- 
raunak. Şimdi onun çabası 
içindeyiz. 

Bu işleyiş içinde eğilim 
çok önemli bir yer tulüyor 
ki sendikal eğilimin yanısı- 


wp 00 Temmuzunda kitlelerin ekonomik 
wp eylemlerinin kitleselliğini 91-92 

sanda yakalayamadık. Bu gücün taleplerini 
üştürüp saglıklı örgütlenmeler 


ra insanlara mutlaka: dc- 
mokrasi eğilimi de vermek 
bir zorunluluk. 


TUM BEL-SEN GENEL 
BAŞKANI 
VİCDAN BAYKARA 
Biz 1990'da Grevli, 
aw, Toplusözleşmeli 
> Sendika diyerek 
somut 
/£ bir hedef gösler- 
miş, binlerce in- 
sanı harekete ge- 
çırebilmiştik,. Ancak daha 
sonra memura aynı somul- 
lukta öneriler gölüremedik, 


4 


% 


- yani haydi şurada loplusöz- 


leşmeye diyemedik. Gide- 
rek de kitleselliğimiz azal- 
dı 


En geniş kitleleri eyle- 
me kalamamanın nedeni bi- 
rim örgüllülüklerimizi yaşa- 
ma geçirememcek. Tabanin 
söz. ve karar sahibi olması 
ilkesini. savunuyorsak da 
bunun mekanizmalarını ya- 
ratamadık. 

Bunun yanında özellikle 
bizim işkolumuzda içe dö- 
nük mücadelenin çok yo- 
günlaşması, grupların birey- 
lerin çckişerek yöncüme 
gelmeye çalışırken kitlelere 
arkalarını dönmesi olum- 
Suzluk yaralı. 

Bunlar bizim sikınulari- 
miz. ancak, bugünün temel 
sorununun «yeni bir memur 
tipi yaratmak olduğunu dü- 


koya i 


mokratik açılımlar sağlaya. YARIMESENİGENEL 
cak elbete “Fakatibu ai SL 7 
KONTGERİLLA QUROL ŞİMŞEK 


Sendikalarımizın!bugün- 
At KÜ oiizliğu sadece 
ağ sendika çalışma- 

A Si önüne köyuca» 
igniz perspeküf 
ge ile lgili değil, 
Örneğini bizim”iş- 
kolumuzda çalişan insanlar 
kendilerini çok gereksiz his- 
sediyorlür, oysa" sektörü bü- 
günkü gelişkinlik düzeyine 
getiren; bu sektörün çalışan: 
Yanrlir, Yani üreticinin yani- 


başında gördüğü onun öğ- 
relmeni dürumündaki insan- 
lardır. 

Ülkede uygulanan poli- 
ika sonucunda tarım seklö- 
rü can çekişiyor. Türki- 
yenin tohumluk damızlık 
ihtiyacını karşılayan çok bü- 
yük işletmeler var, Tohum- 
luğu Türkiye'de: yetiştirmek 
yerine denclimsiz yoğun it- 
halatla ülke içinde üretilen 
tohumun ekonomideki, ct- 
kinliğini yilirmesine neden 
oluyorlar, Bunun bir sonucu 
olarak da çalışanlar işlevsiz- 
leşiyor ve işini bir sigorta 
olarak görüyor. 

Biz ne kadar Tarım- 
Sen'in işleyişine dair prog- 
ramlar ürcisek de, ülkede 
uygulanan tarım politikası» 
na müdahale edebilme; hc- 
defiyle davranmazsak' başa- 
rili olâmayız. ibi 


TÜM SAĞLIK SEN 
SOSYAL VE DIŞ İLİŞKİLER 
SEKRETERİ 
NURTEN ÖZARSLAN 

Bizim işkolumuzda üç 
ayrı sendika var, 


EY Bu bizim açı: 
ISA 


olumsuzluk. Öle 
yandan işyeri 
komiteleri diyo- 
ruzy'ağızlarda sakız elik an- 
cak içini dolduramadık. In- 
sanlar aruk eylem yapmış 
olmak için eylem yapmak 
istemiyor, mutlaka sonuçla- 
rini görmek istiyor. Bu iki 
aylık süreç bizim için çok 
önemli. Sıkınularımızı aşa- 
bilmenin önünü açabilir. 


mizdan bir 


TUM HABER SEN HUKUK 
SEKRETERI 
BEKİR ÜNSALLI 

Biz sınıf ve kitle sendi- 
kal anlayışı doğ- 


alarak Örgütlen- 
meyi heödelliyo- 
ruz. bi 

Ancak bugüne kadar 
sağlıklı işyeri örgüllenmele- 
rini yaratamadık. 

Bugün Türkiye'de oyna- 
nun demokriükleşmeoyunu 
içinde memürlürü; sondika 
hakkı, vereceklerini” söylüs 


mM Memuru siyasallaştırınanı yolu devleile 


olan ideolojik bağını 


koparmaklan geçiyor. 


Memurun yaşam biçimini değiştirerek, 
memurun talepleriyle amirinin karşısına 
dikilebilmesini sağlamak gerekiyor. 
Yani “yeni bir memur (pi 


yaramak gerekiyor. 


çe a 


SİLER Ne kutan siyasi 


Söylenen Kullarırsak Küllü; 


yılramaz. “Türkiz 
foğruyu, kimler 
bi Ki devrime 
yu 
Bir 
Ts 


nalim işe 
yede en © 
söyl 
ler, 


kitleselle$m 


yorlar ancak bu ürudagüçlü 
bir muhalelei istemedikle; 
rinden giay sendikacılığı 
ve yakti “sendikacılığı 
gündeme geliriyörlür, BUS 
iün bunlar verkodlişyon tüz 
Kümülnin insanlari içine 
soktuğu beklemeihuvasızda 
kileselleşmenin dünde çi): 
geloldu. 


Sorunun ni 
eni 


haliçözüm 

Kumu hiz msilçrnde gar 
yalar 7 saya Da 
e a 


hepside Mümür 


orik düzlemde yanıtlamak “İŞÇİLERİN SESİ; 
kamu; çalışanları; mücadele- 
sinin önünü açacak, sağlıklı 
porspekuller oluşturmamızı 


Sendikal Sanlayışınizın 
karşısında bü alânda hızla 
yayılan bir çağdaş sendi- 


M “Kiileselleşememenin önünde birden çok neden 


yar. Dünya'da yaşanan değişimler ve 
sosyalizmin lükendiği yolundaki 
propogandanın etkileri, Yeni Dünya 
Düzeni'nin koalisyon hükümetiyle birlikte 
ülkemize yansıyan yüzü demagojtik 
demokratikleşme ortamının toplumu bir 


bekleme havası içine sokması. 


Kacılık anlayışı yar. Sizler 


J- 
i b gasita 
örgüüeyerek sondikalarınıı: 


açmaya: Çalışıyoruz. BÜ Cys 
femlilikler bizim taki dö- 
nemlerimizdir. “Harekellilik 
örlâmina aldanmamak lä- 
zim, bu hareketlilipi temmuz 
zun dışına'da'laşırabilirsek 
başarilioldcağız 

Bu dönemde ise arık 
miüngler yaparak  kitlesei- 


mäzsak bize dayalil 
düzenlemeyi kabull 
Zöründa kalacağız: i 
On binlerce memur ba- © 
künliğin ikapısına yigumal. 
Bünün içini mayıs”vo em 
muz uylari içinde eylemler 
yapacağız. Tüm a | 
şanlarıylâ ortak bir Ankara" 

yürüyüşümüz! var “İş birák- 


ve memürlarin; 


i) 
nir kir omina B 


EGIT-SEN MALİ SEKRETERİ 
TEVFIK ATAM 

Eğitm Emekçileri, 
1990'da yaşadıkları uzun 
alarlışmalardan 
” sonra önlerine 


Gy 


7 hedef ` olarak, 
bya grevli toplüsöz- 
Cama leşmeli sendika 


—— hakkı elde etme- 
yi, bunun için işkolumuzda 
örgütlenmeyi koydu ve bu 
mücadeleyi en geniş eğitim 
emekçisiyle birlikte verebil- 
menin yolunun ise işyeri ör- 
gütlülüklerini . yaralmâklar 
geçliğini kabul cti. Sendi- 
kal anlayışımızı ise sınıf ve 
kitle sendikal anlayışı Ola- 
rak belirledik. 

O günden bugüne kadar 
fiili, meşru sendikayı sayu- 
narak “yasallık sonra gelir, 
güç kendisiyle birlikte ya- 
*sallığını da gelrir' manu- 
Siyla hareket enik. Ne var 
kı bugün örgütlülüğümüzün 
olmazsa olmaz unsuru işye- 
ri örgütlülüklerimizi yarata- 
bilmiş değiliz. Sınırlı ömek- 
ler var ancak yaygınlaştırıp 
Kalıcılaştıramadığımız çok 
açık. 

Bugün, geçtiğimiz iki yıl 
içinde yakaladığımız polan- 
siyele. de sahip'değiliz. 


Æ 92 yılı baharı ve yazı, 


sendikâlarınızın olmazsa 


olmazı dediğiniz işyeri ör- 
gütlülüklerinizi yaratama- 
dığımizı söylüyorsunuz ve 


ekonomik demokratik ta- 
leplerinizin fili olarak ça- 
Kıştığı bir döneme giriyor- 
suzun; yasa taslağı ve ma- 
aş katsayılarınızın belir- 
lenmesi. 


Bu dönemi nasıl göğüs- 


Jemeyi düşünüyorsunuz? 
nünüzdeki iki aylık dö- 
neme nasıl bakıyorsunuz? 


T. ATAN 

92 yılı baharı ve yazı, 
gerek sendikalarımızın ya- 
sal boyutu gerekse örgülü- 
Jüğümüz açısından çok 
önemli, Ya ülkede kürumla- 
fı yaralılmaya çalışılan "top- 
İumsal uzlaşmanın" dişleri 
arasında eriyeceğiz, ya da 
bu dönemden güçlenerek çı- 
kıp, sağlıklı, direngen, di- 
namık, uyanık, önünden 
mücadeleyi eksik elmeyen, 
ve asil olarak işyerleri üze- 
rinde yükselecek olan örgüt- 
lülüğümüzü yaratmanın sağ- 
lam ipuçlarını yakaliyaca- 
ğız. 

Önümüzdeki sıcak döne- 
mi göğüslemeye çalışırken, 
önce kitlelere ulaşabilmenin 
yolunu açacak bir dizi etkin- 
lik programımız var. Tabi ki 
bunu yaparken,toplumun:di- 
ğer kesimleriyle ortak mü- 
çadelenin yollarını da zorla- 
yacağız. Bizler, 1992 bahar 
ve yazında, 1990 eylemlilik- 
lerini nicelik olarak, 1991'i 
ise nitelik olarak aşmak zo- 
rundayız. 


Í. ERDEMOĞLU 

Önümüzdeki dönemde 
katsayı belirlenecek, Kitle- 
lerin ekonomik demokratik 
istemlerinin ortak çıkışı ola- 
cak ancak işyeri örgütlülük- 
lerinin kitleler Larafından 
kayrandığını söyleyemiyo- 
TUZ. 

Şu günlerde öncen yasa 
taslağı ve işkolumuz. için 
kazırlanan o toplusözleşme 
taslağını işyerlerimizde tar- 


bizim için çok önemli, 


Ya ülkede kurumları yaratılmaya çalışılan 
"toplumsal uzlaşmanın!" dişleri arasında 
eriyeceğiz, ya da bu dönemden güçlenerek 
çıkıp, önünden mücadeleyi eksik etmeyen, ve 


asıl olarak işyerleri üzerinde yükselecek olan 


örgütlülüğümüzü yaratmanın sağlam 


ipuçlarını yakalayacağız. 


Bu sonuçların birden 
çok nedeni var. Dünya'da 
yaşanan değişimler ve sos- 
yalizmin tükendiği yolunda- 
ki yaygın; propogandanın 
cikileri, | ABD'nin. başını 
çeküği Yeni Dünya Düze- 
ni'ninikoalisyon hükümcüy- 
le birlikte ülkemize yansı- 
yan demagojik demokratik- 
İeşme ortami, ve bu oramin 
toplumun diğer kesimlerini 
olduğu gibi eğitim emekçi- 
lerim de bin bekleme hayası 
içıne sokması: 

Temel! nedenlerden bir 
lânesi ise örgütsel, işleyişi» 
mizdeki aksaklıklar, Örgüt- 
lülüğümüze'dair karar stire- 
cinc en geniş eğilim'emeks 
çisini oKalamıyoruz. Karar 
sürecinde. yer almayan çali- 
Şşan:sondikasına'da/eylemli- 
ilklere de sahip çikmiyor. 


Kamu! çalışanları yavaş 
yavaş bekleme hayasındân 
sıyrılıyor. “Hârckelenirken 
de gündömüine yeni bir konu 
Eriyor 

Bizler iki ysl önce tsen- 
dika, nasil sendika, nasıl 
Kurufin nisil koninur soni- 
lin zerinden Larlişıyordük. 
Bigün gündomimiz Ime- 
mun kavrami. «Örgülülüz 
Rümüz içinde bugün arük 
hükimiolan anlayış devlcún 
işveren, memüriann ise bir 
alini ölduğudür.. Geniş 
eğitim emekçisi kitlesinde! 
der iam kavranmamış öz 
makii p 'devicün Is: 
lerinin yelni iyla gönüllü 

“rolünü'bir 


kaşile yirakma epic 


tuşmaya açıyoruz. Bu! sıcak 
döneme girerken de tüm il- 
lerde kamu, çalışanlarının 
latformünü yaralarak tüm 
ürkiye'de ortak mücadele- 
nin zeminini yara maya ça- 
lışıyoruz. Ömeğin bülün'il- 
lerden; gelecek “memurlarla 
TBMM'nin önüne yığılarak 
“beyler: bizim hakımızda 
alacağımız kararlarda bizim 
de söz hakkımız var" diye» 
bilmeyi proğramliyoruz. 
İşte bu çabalar içinde de 
yani sürece müdahale cder- 
ken do örgüllülügümüzün 
eksik yanlannı'tamamlama- 
ya çalışacağız. 


A. İHSAN KAPIKIRAN 
Çağdaş sendikacılığın 
(#melinde serbest “piyasa 
ekonomisi va- Ülüuslârarnşı 
sermeye kondiakışının sag- 
lanması ve işbirlikçi serma- 
yenin sömürüsünün çoğala- 
bilmesi, kan damarlarını ça- 
liştirebilmesi, “mühalefeti 
daha'uzlaşmacı bin (emele 
Oturmak “için Var çağdaş 
“sendicacılık Biz bü; anla- 
Yışlamtcadeldınizi sürüüre- 
çeğız 
Biz nitelikli bir örgülü: 
luk yanima sönkoşulü 
Ölárme gördüğümüz eğilim 
çalışmalarımızı sürdürürken 
nel, İlçihedefimiz 
grev toplusözleşme hakkını; 
ime in çikarıl 
«Elbette yasanın, çikürik 
masi dağruftuşündü, “ca 
delö verirken bünü tek Bisi 
me e ORE kl ça 
işer aç ikra, 


masy 


Jeşmek yada kamuoyu yas 
ramak mümKün değil: Bize 
göre yapılması gereken Ua 
ümden © gelen “gücümüzü 
kullanmakur: 


V. BAYKARA 

Çağdaş sendikal anlayış 
bizce sınıflar mücadelesini 
reddeden, devler sendikacı: 
ginın ta kendisi ve bizim 
üyelerimizin çok önemli bir 
bölümü bu anlayışı reddedi- 
yor. Sinifi ve kille söndikal 
anlayışı temelinde “çağdaş 
sendikacılık ile her zaman 
mücadele edeceğiz. 

Hazırladığımız. yasa ta- 
sarısına gelince bu taslağın 
içinde sendikalar yasasına 
dair genel düzenleme öneri- 
lerimiz var. Kamu, çalişan- 
larının sendikalaşmasına'da: 
ir önerimiz ise Şöyle; 657 
sayılı yasa çalışma yaşamı 
içinde genel düzenleyici 
olarak kabul edilmeli, sendi- 
ka üyesi memurlara, sendi- 
kalar yasası hükümleri uy- 
gulanmalı: Ancak Şunu söy- 
leyeyim. bu bir öneridir ve 
bu konuda başka öneriler de 
çıkabilir. 

Sıçak bir dönemi giriyo: 
ruz. Yasanın çıkacağı, maş 


Joplu Mesai 


mağ, “bır dö yeiki (cspiü 


M Uygulanan politika nedeniyle tarım 


rünlürina'düyarlı'davr. 


sektöründe'çalışan ve üreticinin ögretmeni 
konumunda'olan çalışanlar bugün Kendilerini 
işlevsiz hissediyorlar, Biz ne kadar 
TarımsSen'in işleyişine dair programlar 
ürelsek de, tarım politikasına müdahale 
edebilme hedefiyle davranmazsak 


_başanli olamayız > 


için: Çalışma “Bakanlığının 
Kapısına dayanmayı'düşünü- 
yoruz. Bütün bu cylemler- 
deniönce ise panel ve sem- 
pozyumlar düzenleyerek cn 
geniş memur kitlesine ulaş- 
maya çalışacağız. 

Amacımız tüm kamuo- 
yunun tartışlıracak eylemler 
gerçekloşurebilmek. 

Bunun 'taruşmalarını bl- 
iün üyclerimiz ve ulaşabıl- 
diğimiz. bütün memurlar 
ürasında başliuik. İşyeri ör- 
gütlülükicrimiz yoksa bile, 
elimizdeki araçlarla yüzü- 
müzü kitleye döneceğiz bu 
dönem» Çalışmalar; sags 


lıklı yün ebilirse o insan- 
laribuc ililiklere'katabiz 
lcccġim inaniyoruz, 
GÜROL ŞİMŞEK 


Bizim işkolumuzdi ör- 


sini sağlayacak. 

Insanlar Öncelikle savu- 
nacaklârı şeyleri bilmek Isu- 
yorlar 'biz'işyerlerimizdö'bu, 
dönemde; “yapılabilecekler 
Konusunda (tarlışara liş- 
malârmizı sürdürürseK bU 
Temmuzda kideselligi ya- 
Kalayabiliriz, 


N. OZARSLAN 

Diğer Kamu çalışanları! 
sendikaları ile orLaklâşa ha- 
zırladığımız yasa taslağı 
üzörinde bir çalişma başla 
ük ve taslağı haslancicrde 
imzaya açlık: 

Önümüzdeki!  döncmüť 
Türkiye'nin heryerinde or- 
tak eylemlilikler yaşanmalı; 
Biz bu döneme hazirlanir: 
Ken; (hastanelerimizde. top- 
lantılar yaparak tartışiyo- 
ruz. 


Hükümcuün "bazı kamu alacaklarının tahsilatının hızlandırılması ve matrah ârurmı kanu- 
nu” adı altında çıkardığı, kamuoyunda Vergi affı olarak bilinen ve adeta vergi ödeyenleri 
cezalandıran uygulamanın faturası tüm emekçilere çıkarılırken, maliye memurları çağdaş 


kölelere dönüştürüldü, 


Maliye memurları, sabah 8.30'dan gece 24.00'icre kadär çalışmak zorunda bırakıldılar; 
Yesada sının 60 saat olarak belirlen fazla mesai, maliye memurlanna 160'saat olarak | 
zorunlu uygulandı. Bakanlık yetkilileri'bu ilkel uygulama ile askeri disipline lag çikârirca? y 
sına maliye memurlariny L6 san işyerinde çalışmak griye in lif iğ, | 
üyesi 36 Kişi hakkında pazar günü mesaiye'gelineme bahanesiyle sürüşlürma açmış Ve 65 
sendika üyesini sürgüne göndürmişti 


Bu uygulamalar Üzerine Tüm Müliye-Sen üyeler, Defterdarlık yemekhanesinde Zorunlu 


mesai uygulamasını ve idari'bâskıları protesto ederek, yemek boykotu çağrısında bulun" 


dular, 


emekhanc kapısı önünde basin açıklamasını okuyan sendika yöneticileri, dahâ 


sonra Defterdarlık önüne kadar yürüyerek, yetkililerle görüşmek istediler, Iki yüz ciyârin; 
daki sendika üyesi ise, "İdari Baskılara Son”, “Sürgünler Bizi Yıldıramaz?; “Zorunlu Me- 
saye Hayır*, "Söz Yetki Kurar Çalışanlara” ve “Yaşasın Tüm Maliye-Sen “sloganlarını 


atarak, temsilcilerini beklediler. Bu sırada 
Sen'li memurların çiralını sardiğı görüldü, 


olisın saldırgan bir tutümla. Tüm. ie 
etkililerin görüşmek istemediği Lömsilciler, 


poe giderek, Maliye Bakanına telgraf çekmek istediklerini bildirdiler; Ancak polisi 
küfür ve joplarla maliye memurlarını dağıt; Polisin saldırısı sirasında biri sendika yöne: 
ticisi olmak Üzere 4 maliye memuru tekme ve jop eşliğinde gözalüna alindi. Gözülinz 
alman memurlar aynı gün serbest bırakıldı. Maliye Bakanlığına bağlı işyerlerinde mesaj, 


Jop eşliğinde sürdürülmekte. 


Tüm Haber-Sen Ankara Şube Başvurusu 


Tüm Habeş Sen Ankara şubesi 8.5.1992 tarihinde açılış için başvuruda bulundu. Çeşitli 
illerden gelen temsilci düzeyindeki Tüm Haber-Sen'li memurlar ve Tüm Sozyal-Sen yö: 
neümünden üç Kişinin de aralarında bulunduğu yaklaşık 30 Kişilik bir grupla başvuru yi 
pildi, Bir basın açıklaması okuyan şube başkanı; gelişen memur harekelinde Tim Haber 
Sen ile yeni bir mevzi kazanıldığını belirtti, Tüm Haber-Sen Ankara temsilciliğinin 10 


Mayis günü! yapılan açılışına ise 30 Kişi katıldı, Diğer memür sendikalannında 


Wdig 


açilişta'kamu çalişanlarınin sendikal hareketinin gelişimine dair değerlendirmeler yapıldı; 


Kamu Çalışanları 


Sendika Yöneticilerine Gözaltı 


Kamu Çalışanları, sendikalaşma haklarımı tni 
ederken altematif bir yasa eslağı'bazirladilir, 


Kamu'Çalışanları 7 Mü: 
p Perşembe güni Sin 
ceci posläncsintde Kile 
sel bir basin açıklaması 
yaparak tasan menini 
Çalışma; Bakanlığı'nı 
gönderdiler; 

EğicSen, Tüm Bolson, 
Tüm, Sağlık-Sen, Tarım 
Sen, Tüm Ray Sen, Tün 
Haber Sen, Tüm Maliye 
Sen, Tim Havu Sen 
(SYK) ve “Tüm Enerji 
Sen (SYRY nny 
taşıyan menin pasiya 
verilmesinden Sölr 
müdahale eden polis. 
kimlik tespit gerekçe 
siyle Kumu” Çalışanları 
Söndikalarmın yöneüeilerini 


nin yürüyüşü eşliğinde gölürülün Vönelieiler Utr 
lişanlari Karakol önünde pozi istik We yaşlarla” pr 
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~ Sözleşmelere İlişkin! değerlendirmemizi 
37. sayımızda yapmıştık. İskenderun ve Kü: 
içükçekmece  Belediyelernde imzalanan süz 
e ind dönemi yeniden tanim- 
lamak anlamlı olacak: 

* Sözleşmenin; krizo gireceği Belediye İŞ 
ve badn “yöncümlerinde bilinmesine ag 
men belediye yönetimlerinin Lütumü nedeniyle 
gelinen noktadan nasılıçıkılacağı bilinmiyor: 


e. 


© “İskenderun Belediyesi'nde çalışan 847 işçiyi 
kapsayan Belediye sözleşmesi imzalandı, Süz- 
leşmeyle ilk 6 ny için 66 80'lik, ikinci 6 ay için 
$o 15 ve'ikinci yil için de enflasyon orant ari fe 
SIIK bir Geret arşı sağlandı. 


İskenderun Belediyesi'nde imzalanan bu söz- 
leşme, gerek gelişim'süreci, gerekse de imzalan- 
ması ve sonrasındaki gelişmeleriyle oldukça 
önemli bir deneyim. 


BÜTÜN BELEDİYE İŞÇİLERİ İÇİN ÖRNEKTİR 

* Başta Büyükşehir belediyelerinde çalışan 
işçilerolmak üzere onbinlerce işçinin sözleşme- 
sinin'ukandığı bir dönemde bu sözleşmenin im- 
Zalama koşulları, diker Sözleşmelerin Olası so: 
nuçlarının ipuçlarını Veriyor. 

* Belediye yönetimleri, sözleşme dönemle- 
rinde değişik yöntemlerle belediye işçilerini et- 
Kisizleştirmeye ve yalılmaya çalışıyor. İskende- 
run'da belediye bu konuda oldukça ilginç taktik- 
ler geliştirmeye çalışmasına rağmen: belediye 
işçilen bir ölçüde de olsa bu oyunu bozdular. 

* Belediye-İş sendikası ve şübeleri sözleş- 
meyle genel kurulların bir araya gelmesi nede- 
niyle ikiyüzlü politikalar. izliyor. Sendikacılar 
bir yandan alanlarda ve gazete haberlerinde atıp 
tülarken, diğer yandan köşeye sikışuğı anda tup- 
Kı/İskenderun'da oldüğu gibi herşeyi göze alarak 
taleplerin çok altında bir sözleşmeyi imzalayabi- 
liyorlar. - 

* Belediye işçileri sözleşme dönemine örgüt- 
lü olarak müdahale edemiyorlar. Bunun sonu- 
cunda'da işçilen temsil etmeyen Belediye-İş, cl- 
Kinliği cline alıyor. İskenderun. Belediyesi'nde 


* Belediye-İş Sendikası, işçileri sözleşme- 
dei'uzak tülmânın /açmazinı yaşamaya devam 
ediyor, İşçiler eyleme geçmedikçe “Belediye 
başkanlarının, talepleri kabul etmeyeceğini 
bilmesine rağmen "çağdaş" sendikal anlayışına 
leke sürmemck adina'mücadeleden çekiniyor. 


işçiler bunu kırma yolunda adımlar ulmalarına 
rağmen yelersiz kalıp yenildiler ve sendikanın 
isteği doğrultusunda imzalanan sözleşmeyi ka- 
bulicimek zorunda kaldilar. Bu yönüyle bütün 
belediye işçilerinin çıkaracağı sonuçlar var, 


| İSKENDERUN 
BELEDİYESİNDE 
SÖZLUŞME SÜRECİ 

İskenderün Belec- 
diyesi'nde o sözleşme 
görüşmeleri Kasım 
91'de başladı. İşçile- 
rin 96200'lük ücret ar- 
üş, aru sosyal haklar- 
da ciddi iyileştirme- 
ler, idari maddelerde 
yeni o düzenlemeler 
içeriyordu. Buna kar- 
Şi Belediye yönetimi- 
4 nin teklifi 9430 icre 
arlışıydı. 

Yasal prosedürün 
geçerli olduğu sürcde 
belediyenin teklifini yalnızca 4455'e çıkarması 
(grev yapilirsa geri almak üzere) karşısında grev 
aşamasına gelindi, Belediye işçileri Belediye-İş 
Genel Eğium Sekreteri Mustafa Solmaz'ın da 
bulunduğu bir toplanuda, daha önceden oluştur- 
maya çalıştıkları birim örgülenmesi anlayışı 
doğrultusunda grev Komitelerinin örgütlenmesi- 
m önerdiler. Bü teklife karşı M. Solmaz, “büyük 
kentlerde komiteler sendikaları yönelmeye baş- 
ladi” diyerek karşı çıkarken sendika şubesini de 
uyarıyordu. 

Beledi; ;-İş İskenderun Şubesi aslında işyeri 
örgütlülüklerine karşıydı. Ama bu grevde yü- 
kün bilinçli işçilerin sırunda olacağını bilen sen- 
dika grev komitelerine pek bir ses çikaramadı; 
tabi bir yere kadar, 

İşçiler, yapılacak her görüşmeden önce şube 
başkanını uyararak komite temsilcilerinin metla- 
ka görüşmelerde yer almasını istiyorlardı. 


YÖNETİMİN YÖNTEMLERİ 

Grev başlayana kadar belediye yönetimi işgi- 
lerin grev yapacağına inanmıyordu. Özellikle işe 
yeni alinan işçilerin ve yönetim yandaşlarının iş- 
çileri böleceğini umuyordu. Ama bu durumu ön- 
ceden gören işçiler sayesinde yalnızca küçük bir 
azınlık'eylem kırıcılığı yapabildi. 

Grevle birlikte biriken çöpleri Belediye yö- 
nelicilerinin yandaşlarına; toplamaya çalışması 


Küçükçekmece Belediyesi'nde 
Görevden Alma 


a Şİ Tiğ 


i kli SEİR > 
kiye genelinde yaklaşık 55 bin belediye 
ni kapsayan (<özleşmelerin, belediye tas- 
F dayatmacı Lutumları; sonucunda 
zmazlığa sürüklendiği bir Süreçle Beledi- 
bu şube ile Küçükçekmece 
g zicşme görüşmelerin: 
aşma sağlandı. Ücret Ve sosyal'haklürdü 
şık olarak 4 105llik bir aruşın sağlandı” 
veyle ortalama olarak 5 yıllıktbir iş» 
ir syal'haklar ve ikrimiyeyle berd- 

i5milyon lira geçecek. 
İ'daki diğer belediyelerden ayrı ola- 
Kü kam Belediyesi s7 
ZA 

ira yolağıyor. 
rekâbeln, VE 
şkanı Ertuğrul 
1 bu sözleşme” 


Ve Sözleşme 


Haz 


Y ob a. 
kısmı olumluluk, genelüe sözleşmenin olum- 
suzluğu yanında çök yetersiz kaliyor. Sadece 
parasal kazanımlar açisindan bile Kazanılan üc- 
rot çok yetersiz ve enflasyon karşısında hiçbir 
anlam ifade cimiyor. 


Asil olumsuz yan, parasal maddeler dişin- 
daki konulardü hiçbir kazanımın'elde edileme- 
uus olmasi. İmzalanan sözleşme, ne işgüven- 
desi ne de özellikle Küçükçekmece'de kronik 
Olarak yaşanan, derelerin alınamaması Sorunuz 
na (karşi, işçileri, devreye sokan (bir kazanım 
.weliriyor. 

Duyarlı işçilerin ise yönelme kaulma ve 
sözleşmenin; güyencesi maddelerinin Kabul 
“edilmemesi Sonucunda (2-3 ay içerisinde bele: 
diyonin ödeme güçlüğüne düşmesi Konusunda 
kaygıları var, 

Küçükçekmece sözleşmesinin böyle bir ge- 
Tünokuridiimzalanmasında açıktır kı, devrini 
belediye gonm Genest hareketin 
kongrě sirasinda yaratmiya girişlikleri örgülü: 
klti akili ölamk devreye sokamamasının 
rolü esastır. S0 konusu örgütlülük, güçlendiri» 
Mağ nl a al de, işçi: 
ere, yukarılârdai bitirilen sözleşimelürin diyi- 
Tülin Karia zir 


"a 


14 Nisan'da yapılan 2 saatlik iş bırakma eyle- 
mi ise geç "kalınmış bir (çabadan öteye 
geçemiyor. 


* Belediye-İş'in Iskenderun Belediyesi'nde 
yaptığı gibi sözleşmeyi işçilerin iradesi dışında 


Iskenderun Belediyesi'nde Sözleşmenin İçyüzü 


da işçiler tarafından engellendi. Grev sirasında 
İskenderun'da halk işçileri destekledi. Bunu bi- 
len Belediye sürekli olarak şehrin hoparlörlerin- 
den “işçiler politik grev yapıyor, biz onlara çok 
para veriyoruz” yaygaraları koparıyordu. 

Diğer yandan da İskenderun'da işçi temsilci- 
leri dışında bütün meslek odaları ve DKÖ'leri 
onak toplanuya çağıran Belediye Başkanı, "Bu 
grevden çıkar uman bazı yeralu örgütleri bu işi 


M İskenderun Belediyesi'nde 
işçilerin iradesi dışında, belediye 
yöneticilerin ve sendikacıların 
işbirliğiyle imzalanan sözleşme 
benzer süreçten geçen binlerce 
belediye işçisi için önemli 
uyarılar taşıyor. 


yöneliyor” diyordu, Bu tavır. toplanuya katılan- 
lar arasında yoğun bir tepkiye yolaçtı. Ticarci 
odası başla olmak Üzere herkes “grev iki taraflı 
ama işçiler tarafı neden yok?" diyc yönetime 
baskı yaptılar. 


Sonuçta işçiler de toplantıya Çağrıldı. Top- 
lanudan sonra alınan karar gereği, tarafları uyuş- 
turmak üzere ortak bir komisyon oluşturuldu. Ve 
yeniden geniş bir toplanu yapma karan alındı. 


(İşçilerin Sesi 
-İzmir) İzmir'de 
en yaygın mağa- 
zalar (o zincirini 
oluşturan o kısa 
adıyla TANSAŞ 
(İzmir Büyük- 
yanir Belediyesi 
ç ve Dış Ticarcı 
A.Ş) ticari ilişki- 
lere girdiği hol- 
dinglere  diyct 
ödemeye başladı, 
TANSAŞ'ın ol- 
z dukça yaygın 

mağazalar. zinci- 
rine sahip olması dolayısıyla bu mağazaya mul 
sauna konusunda holdingler arasında çelin bir 
savaş yaşanıyor. 

Günlük basında günlerce tartışılan rüşvet 
olayını en son Star-1 ielevizyonunda da doğru- 
layan Çakmur, şimdi Tansaş'ı Laşeronlaşlırarık 
diycl ödemeye başladı. 11 Mayıs tarihi ilibariy- 
le ana depolari, aynı zamanda LEVER 
Mn de taşımacılığını yapan taşeron Şirket 
LTES'e (sahibi Hüseyin Kızılsu) vererek bura- 
da çalışan 100 kadar işçinin işine son verdi, 

Aulan işçilerle birlikle bir bâsın toplanusı 
düzenleyen Belediye-İş TANSAŞ Şubesi 
Başkanı şimdiye kadar olduğu gibi Çakmur'un 
partisinden medet umarak, gerek il yönelimine 
gerekse Belediye Meclisi'ne yönelik girişimle- 
rini işçilerle birlikte yürüyüşler düzenleyerek 
sürdürüyor. 

Daha önce İZULAŞ bünyesinde sendikasız- 
laştırmayı başaran Çakmur, bu uygulamayı 
TANSAŞ'ta da hayata geçirmeyi istedi, Burada 
tam; anlamiyla başarılı olamayınca da gerek 
sendikanın yetkisine, gerekse işkolu düzeyinde 


TANSAŞ HOLDİNGLERE DİYET ÖDÜYOR 


Bizim de içinde yer aldığımız şube yöncümi 16 Şubat 92'de 
Kayseri 4. Olağan Şube Kongresiyle belirlenmiştir. Bu'kongreden 
sonm, şübe yöncüm başkanlığına Nezir Evgin gelmiştir. 
Bizler, Nezir Evgin başkanlığındaki bu yöneümle uyum içerisinde 
çalışacağımızı umüyorduk. İçinden çıkıp geldiğimiz işçilerin 
* . — ekonomık-demokralik ve tüm'sosyal haklarını alacağımızı, 
aldığımız hakları koruyup gelişlirecebileceğimizi hedelliyorduk. 
“Ne varki çok geçmeden adana E-5 Karayolu üzerinde kurulu 
SİMTEL AŞ: de çalışan 155 ışçinin TİS görüşmeleri, sendikamizla 
işveren arsında başladı. Kongreden hemen sonra başlayan bü 
görüşmeler sorunda sendika başkanı işverenin 46120 ücret artışıyla 
“VİS'in altına imza atmıştır. Enflasyon karşısında hiçbir anlam ifade 
cimeyen bu ücret aruşina işçiler büyük tepki göslermiştir. Başkan 
Nezir Evgin işçinin bu tepkisini önleyebilmek için işverenle 
işbirliği yaparak 8 işçinin işine son Verdirmiştir. 
Bizler; böyle bir TiS'c imza atmanın işçinin karşi çıkmasına 
rağmen bunu kabul eunenin ancak sarı sendikatılarin iyi 
olabileceğini, işçiyi sendikasızlaştırmaya yönelik bir anliyığin 
ürünü Glduğunu, bu anlayışın da işçilere'ihancilen başk birşey 
olmadığını söylüyoruz. Nezir Evgin'in bu tutum ve davranışlarını 
görmezden gelen, ister yönetimde olsun, ister delege olsun, üzerine 
düşen görevleri'yerine getirip düyarli'davranmadıkları sürece Nezir 
'Evginlin'imzaladiğı'ihanet belgesinin suç orukları olacaklirdir. 
Bizler Ramazan 'TanrıYerdi ve Murat Uçanefe, yönetimdeki şube 


fibrann tek engeli işçilerin Orgütü! güz 
cüyler toplu sözleşme sürecine: müdahalesiyle 
olacaktır; 


* Küçükçekmece Belediyesi'ndeki gibi bir 


özüm (göstermelik bir ücrel aruşıma karşin, iş 
Küvenliği; sözleşmenin; güvencesi ye Yer 
katılma maddelerinden vazgeçme) be tediye iş” 


çiletinilbekleyen'en büyük tehlike, 


+ Iskenderun veya Kliçükçekmece'deki! gibi 
bir çözümü'engelleme çabası devrimci demok- 
rat belediye işçilerinin yilin ME müm: 
kün; Sözleşme görüşmeleri sendika hiç bir za: 
man lek başına sendikanın insiyatifine bırakıl; 
mamali: Özellikle “bu dönemde bütün toplu 
sözleşme! görüşmelerine aktif kaulim oldükça 
önemli, Diger yanda ücret maddelerinin lek 
başına hiç bir önemi: olmadığı, sürekli olarak 
gündemde tutulmalı: 


* Belediye yönetimlerinin de bu sözleşme 
döneminde çok avantajlı bir Konumda olduğu 
düşünülmemetidir. 7 Haziran da yapılacak yez 


“rel: seçimler ve asil olarak sistemli ve mayni 


zeminde yapılacak işçi eylemleri düşünü 
günde, belediye işçilerinin daha avantajlı ol- 
dukları görülebilmeli 


SENDİKA-BELEDİYE YÖNETİMİ ARASINDA ŞER 
İTTİFAKI 

Grevin dokuzuncu gününden ilibaren işçi 
temsilcileri görüşmelere alınmamaya; başladı. 
Özellikle işveren temsilcileri'buna Karşı çikiyor 


zannedilirken 14 Nisan günü sendika başkanı” 


yapuğı konuşmada “Komileyi tanımıyorum” di- 
ye toplantıyı terkediyor. Bir saat sonra da sözleş- 
meyi imzalamış olarak geri dönüyordu, Sendika 
başkanı ve belediyenin görevlendirdiği aracılar 
14 Nisan akşamı oturup anlaşmışlar, işçilerin de 
komite örgütlülüklerini dağılmışlardı. 


Sözleşme imza töreninde, Şübe Başkanı 
Musa Bebek sözleşme maddelerini okudukça iş- 
çiler şaşınyor 'hani iş güvenliği, disiplin kurulu 
maddeleri, hani 1991 yılı sözleşme farkları" diye 
yuh çekiyorlardı. "Satılmış başkan” sesleri karşı- 
sında sendika ve belediye başkani alanı terkedi- 
yordu. İşçiler: satılmışlardı. İşçiler bu deneyim- 
leriyle işyeri örgütlülüklerinin' önemini bir kez 
daha gördüler. 


Grevle birlikte oluşturulan grev komitesi ka- 
zarımlarıyla beraber yeniden örgütlemek akla 
gelen ilk düşünce oldu. İşyerlerinden kopuk bir 
sendikanın, sınıfa doğru önderlik edemeyeceği, 
bu nedenle zaten varolan işyeri örgüllülüklerini, 
yakında yapılacak şube genel kurulunda yöneti- 
me taşımanın gerekliliği bütün işçilerin üzerinde 
anlaşuikları sonuçu. 


itirazlarda bulundu. Bu itirazlardan yetkili sen- 
dikanın Belediye-İş olduğu mahkemece belir- 
lenmesine rağmen işkolu ilirâzı sonuçlanmadı» 
ği için sendika TİS görüşmelerine başlayami- 
yor. 

Bu zaman boşluğundan yararlanan Çakmur 
ise daha önce Yaşar Holding'e bağlı YAPAŞ 
Genel Müdürü Coşkun Süeri TANSAŞ Genel 
Müdürlüğü'ne transfer edip onun aracılığıyla 
şimdiye kadar içlerinde işyeri temsilcilerinin 
de olduğu 150 işçinin işine son verdi. 

Daha önce mahkeme kararı ile işlerine iâde 
edilen temsilcilere dahi işbaşı yaplırmamakla 
direniyor, 

* ESOT otobüslerinin saatini halka 120 
bin, İZULAŞ'a ise aylığı 300 bin liraya kiraya 
vermek, 

* TANSAŞ mağazalarının kapılarını hangi 
O fazla rüşvet verirse onun mallarına aç- 
mak, 


* İZULAŞ ve İZFAŞ'ıa sendikasızlaştırma- 
yı sağlamak, 

* Büyükşehir ve TANSAŞ işçi kiyımını 
gerçekleştirmek, 

* İZSU ve TANSAŞ! taşeron şirkellere aç- 
mak, 

* Körfezi iemizleyemeyince doldurup: yol 
yapmak, 

* İnşaat şirketlerine iş yaramak için yolla- 
n, alanları söküp söküp yeniden yapmak, 

Sosyal demokrat belediyeciliğin iyice su 
yüzüne çıkmış uygulamalarının bazıları, Sos- 
yal demokrasiye gönül verenler de acaba biz 
niye sürekli oy Kaybediyoruz diye düşüncdur- 
sunlar. Belki o da sosyal demokrat araştırma 
şirketlenne iş yaramak için bir başka yoldur 
kimbilir? 


Otomobil-İş Adana Şubesi'nden İki İstifa 


A 

sekreterliği ve Şube eğitim sekreterliği © 

görevlerimizden olayı protesto cimek w 

için istila ediyoruz. $ 

ike aarda Ge, © 
ildikteri/bir sendikal ve 

Bu'yüzden, biz, sendika din 1 À 

r konularda oldüğu gibi toplu N 

sözleşmede de, son söztün'yine işç lean kal 


Çünkü biz, işçilerin se 
Yelki karar sähibi oli 
anlayışı savunuyoruz. 
şubelerinin diğe 


i l ile ölnğanüstü seçim talebimizi cikisi 

belirmek için EV&in, bir kisim üclegeyi işten çikarılm 

bir kisim delëgeyi de pim dağıtarak olağanüstü seçim 
engelleme gayretine girmişür. Bu'dürum; Evgin'in 
Korktuğunun kendine güvenmediğini! bir kanlı OSSE k 4 
Şayet güçlü ve kendine güvoniyörsu HAMDİ SEÇİME 


rdukları 
Demokratik Mühalctet Hareketi 
Platformu larafındançıkanlar 
tümüyle belediye işçileria i 5 
üretilmekte. “Belediye İşçisi mazeteş 
Ankara belediyelerinde sürdüren mi. © 
görüşmelerinin, h dör e S 
girdiği, Belediye-iş'Seni 
Şubelerinde seçimlere yakl 
dönemde çıkıyor. Belediye 
içinde bulündüğu'sarunl! 
çıkarmalar, özelleşirme;bele 
işçilerine ödenmeyen'ücretle 
benzeri sörünlar, bunun karşısında 
sendika yönetimlerinin işçi k 
poliukalan'da'dikkâtc alındığı 
Belediye İşçisi gâzclesinin Anlam 
orlaya'çıkıyör. 
Gazetenin çıkarken! yazısında; 
"Ankara'nın farkli belediyeleri 
işçileri yakindan ilgilendiren gel 
oluyor. Gelişmelerlcilgilikaber 
hiç duyulmuyor ya da'değişüirilerek; 
çamıularak geliyor. Diğer 
belediyelerdeki işçiler gerçeği 
Szrencmiyog Toplu sözleşmeler 
sürüyor. Günlük basın ve işverenler; 
cephesi, belediye işçilerine Veryansın 
ediyorlar, Sendikamız sessiz kalıyor; 
İstanbul'dan sonra Ankara'da da” 
belediye hizmetlerinin 
özelleşlirilmesinden söz ediliyor. 4 
Belediyelerin kendi işçileri ile çok daha, 
ucuza yapabileceği hizmetler fâhiş 
fiyatlarla taşeronlara ihale ediliyor: 
Halkın paraları ile ihale zenginleri" pa 
yaratılıyor. Hemen arkasından'da işçi! 
kıyımlar başlıyor. Belediye işçileri 
olayın önemini kavramış değil: İşçi 
seridıkaları, işçiden kopuk. İki yılda bir 
toplu sözleşmeyi ucuz-pahalı kapatip, 
koltuklarında rahat etmeyi À ! 


ağ, 


| sm 
düşünüyorlar. Kararların hiç'bir sal 
aşamasına işçiyi ortak etmiyor, a 
bilgilendirmiyor, görüşlerini ' ay 
almiyorlar(...) Bu'scndikal yapılar; pe 
bırakın demokratik haklarımizı, inyi 
ekonomik haklarımızı bile korumaktan © ©" 
aciz durumdâlar. BELEDİYE İŞÇİSİ: 
Böylesi bir ortamın ihtiyacı olarak, © Vera! 
sorunlarımızın taruşıldiğı, ortak bri, 


çözümler arandığı bir zemin olarak en | 
yayın hayalına başlıyor(..) BELEDİYE birli 
ŞÇİSİ; sendika bürokratlığına, liği 1 
ağalığına-uzlaşmacı-sarı sendikacılığa > 
karşı'mücadele verecektir. İşçilerin l 
sendikalarında "iktidar" olmalari, opit 
yöncüminde "SÖZ VE KARAR sahib:0St! 
olmaları, seçtiklerini sürekli işve 
deneiledikleri, istedikleri an geri wasir 
alabildikleri bir sendikal işleyiş için; kolu 
EĞ verecektir. Şendikada K topl 
“İŞÇİLERİN DÖĞRUDAN kisin 
DEMOKRASİSİ"'nin hayata m 
geçebilmesi için; işyerlerinde “İŞYERİSMA 
KÖMİTELERİ VE MECLİSLERİ" ne ler 
dayanan bir örgütlenme ile sınıf 9,5 
sendikası doğrultusunda hareket imes 
edecekür. BELEDİYE İŞÇİSİ; Ankaraicre! 
Belediyelerinin, Ankara halkı Eis 
tarafindan yalnız seçimden seçime 
değil, sürekli dencilendiği, belediye © 
yönetiminin kararlarında ve | 
uygulamalannda kent halkının 
doğrudan kaulimini ve denetimini | C 
sağlayacak, bunun yanı sıra belediye i 
işçilerinin de kendi'işyerlerinde ve è 
belediye üst yönetiminde "kendi 
Örgüüülükleriyle söz ve karar hakkını" Ergi 
kullandığı bir "DEMOKRATİK 
YEREL YÖNETİM” anlayışı 
doğrultusunda uğraş verecektir(...} der 
BELEDİYE IŞÇİSİ; bizzat live 
ANKARA'nın değişik belediyelerinde 4 ve 
çalışan işçiler tarafından çıkarılacakur. Rete 
Uzmanlık gereküren Konular dışında, #n, 
yazılar işçiler tarafından yazılacaktır. 
Gazetenin, bizzat üretimin içinde olan se) 
işçilerce çıkarılması ülkemizde Tliz 
örneğine az rastlanan bir çaba olacakuriğ j 
deniliyor. k F 
AnKara'nın değişik belediyelerinden İşe 
işçilerin hazırladığı haber ve yazılarla.» "r 
çıkan gazete son sayfasını 1 Mayis'â iici 
ayırmış. Birinci sayısıyla belediye a bi 
işçileri arasında geniş bir ilgi ve'yankı di k 
uyandıran gazete, belediye işçilerine” k a 


AL A İk İL KR l a a a a a a a izi (a Là 


yeni bir mevzi kazandırıyor. Gn 
Bizde wen Sesi gazetesi olamki i 
BELEDİYE İŞÇİSİ gazetesine yayin Masi 
hayaunda dayanışma içerisinde, in 
olacağımızı belinerek başanlar A 
diliyoruz. j b 
T 

ini 

> Ve 

alaj 

Tü 


oluşturulmasında! 


kalmıştı, gelişmiş, ülkelerde artı 


Wemekçilerinin grevi dünya 


EKÇİ 


yerleştirilmeye çalışılan bu anla- 
yarık sınıf ve sendikal mücadele 


*ye direniş yapılmıyordu. Yeni Dünya 
Krensizliği nin ilk ipuçları Amerika'daki 


bul etmemesi 
gu doğdu. 


GREV OYLAMASI VE TAKTİĞİ 
k 


Amerika'daki toplumsal patlayışın ardından Alman kamu 


) Ti greyt gündeminin ilk sırasını alınca, yeni 
*yünya düzeninin nimetlerinden bahsedip 


giyenlerne söyleyeceklerini şaşırdılar. 


-Sınıf bitli, kavga öllti- 


D NA 
Sxw $imsal. olaylarda ortaya çıkınca; bunu 
ül pve arızi diye geçiştirmeye çalışanlar, 
Ne ya kamu emekçilerinin grevi bir anda 
ipdünyanın gündeminin orta yerine otu- 
Wane söyleyeceklerini şaşırmış durumda- 
yek 4 Fa 
ldea federal Almanya da toplu sözleşme gö- 
irzöestifeleri, yıllardan beri ilk kez tüm yaşamı 
yen boyutlara ulaşu. Özellikle Alman- 
birleşmesiyle Federal Hükümetin içi- 
ği mali kriz, dış borçların artması ve 
a yükünün çalışanların sıruna yüklen- 
o&p toplu sözleşme görüşmelerinde de ct- 
'E Kâligi gösterdi. Sendikaların ücret artışı tale- 
sise işverenlerin ödemeye razı oldukları 
kle ge farasında % 100'ü aşan farklılıklar bir- 
kapps kolunda grevleri gündeme gelirdi. « 
a İkitoplusözleşme görüşmeleri, 2.3: mil- 
AN çalışan adına Kamu Hizmeteri-Ulaşim 
u Taşımacılık sendikası ile işveren temsil- 
ec çişleri Bakanı arasında başladı. Sendi- 
%9,5 zam, izin ücretlerinin 500 Mark 
ada İs İmesi, meslek eğitimi görenlerin daha 
Ey ücret alması talepleriyle görüşmelere 
gah Ai. İşverenin 44 3,5'tan fazla zammı ka- 
miai 
nip 
nd 


i G 

geebizler “sosyalist” ülkelerdeki olaylara 
W&S Ni ve kapitalizmin nasıl demokratik, 
YE JRI ve insancıl bir sistem olduğu. her 
metüzelelerden ve TV kanallarından vaaz 
mifen, ABD'deki zenci ayaklanması bir 
m gi manşerlere çıktı, "Sosyalist" ülkelerde- 
sel karşı çıkışlar demokrasinin zaferi 
âlizmin tasfiyesi olarak alkışlanırken 
izmin kabesindeki bu olayların bası- 
nasıl yeralacağı merakla beklenir- 
ier birbiri ardına sıralandı... "Ka- 
"kara isyan”, “kara tâlan", Kraldan 
vücı olan Türk medyası, ABD kamuo- 
aile sert bir tepkiyle siyahların tep- 
àra sıfatı kullanarak karalamaya ça- 
Ji ve milliyetçi ABD rejiminin. ger- 

“nü açığa vuran, polislerin bir zenci- 
Ve dövmesi ve 'bu olay videoya çekil- 
[i masina rağmen polislerin suçsuz bu- 
k, n nedenleri üzerinde hiç durmadı. 
g ABD gibi, tüm dünyaya démokrasi 
idir ülkenin polisler bir zenciye iş- 
uş ise demokrasiyi kollama veko- 
smacıyla yapmışlardır. Ülkemizdeki 
ji Ve katliamlara da ayni manukla 
pe ardan farklı bir tavir beklenemezdi 
İNN» geleneksel yaklaşım bir yandan 
A Kendi ideolojik duruş noktasından 
al 


4 midiğer yandan siyahların bu denli 


kisinin tarihsel, sosyal, Sınıfsal 
nedenleri üzerinde hiç durmadı. 
öfke'nin'bir tarihi, vardı. Ve bu 
menin “gerçek anlamıyla, sınıfsal 
mücadele tarıhiydi. Sınıfların ar- 
gi velburadan yola çıkarak sinif 
ninitarihe karıştığını ileri süren: 
lay basit bir talan olarak göste- 
işıldı: Oysa eylemlerin biçimin- 


şarkısında geçen bu  Uize 
al yane siyahın ger- 
e'elmektedir. Yıllarca önce Al- 
Manlarındankopar;lırKen, haber; 
Olarak kullanmasınlar diye elle; 
larından ayril düştükleri 
ilk onlarin vazgeçemedik 
ldi Davullarını” yilicdiler 

kları pamuk tarlala 


* Eeen 75ih DERİ 


la beyazlara 

¢kilyo 
i AS tanınmış. Ama siyáli bir genç 
Alrikadan yola çi 
davullurın sesini y. 
dele içinde taşımısın 


Sendikası 
grev oylamasında sendikalı çalışanların % 
88,9'u grev yapılması yönünde oy kullandı. 
Aynı şekilde, Memurlar Sendikası (DAG) 


üzerine görüşmeler tıkanınca, 
Uzlaştırma Komisyonu'na gitme Zorunlulu- 


Uzlaşurma Komisyonu, 1 Nisan'dan iti- 
baren ücretlere % 5,4 zam yapılmasını, tüm 
Çalışanlara bir defaya mahsus olmak üzere 


LERİNİN GREVİ 


oç yolları Çalışanları Sendikası GED: 


Posta Çalışanları Sendikası PG; 9495,4 

Bilim ve Eğitim Sendikası GEW: 490,9 

Almanya Memurlar “Sendikası DAG: 

(Bu oylama devlet memuru 
samiyor. Devler memurlarının 
hakları'yok) 


O. 


olanları kap- 
grev yapma 


Kamu Hizmelleri-Ulaşım ve Taşımacılık. / 


Sendikasının 18 yıldan beri ilk kez yaptığı 
grevler, önce değişik şehirlerde kısa mesafe 
taşımacılık sektöründe çalışanların grevi ile 
başladı. Birçok şehirde otobüs ve tramvayla- 
nn çalışmaması; yüzbinlerce insanın zama- 
nında işyerlerine ulaşamamasını, özel otola- 
riyla işe gidenlerin çokluğu nedeniyle kilo- 
metrelerce kuyrukların oluşmasını ve yaşa- 
mın felce uğramasını beraberinde getirdi. 
Posta çalışanlarının grevi, yüzbinlerce mek- 
tup ve paketin yığılmasına neden olurken, 
temizlik işçilerinin çöpleri kaldırmaması 
özellikle büyük şehirlerde yaşayanları önem- 
li ölçüde etkiledi, 

Sendikalar ilk anda tüm kozlarını oyna- 
madılar. Tüm sektörlerde aynı anda bütün 
Almanya'yı kapsayan grevler yerine, değişik 
şehirlerde, değişik sektörlerde grev yaparak 
ei yeniden görüşmeye zorluyorlardı. 
* 

) 


Yapılan açıklamalara göre ÖTV sendika- 
sının nakit 600 milyon Mark parası vardı. 
Bir günlük grev, sendikaya 1 milyon Marka 
maloluyor ve sendika gerekirse iki yıl süre- 
cek grevin maddi yükünü taşıyabileceğini 
açıklıyordu. Bu güce rağmen sendika, tüm 
işçileri aynı anda greve sokmaya yanaşmadı. 
Hergün giderek artan bir kaulımla etkisini 
artırıyor, işverene sürekli olarak görüşme 
çağrısı yapıyordu. 

Yaklaşık 100 bin çalışanla başlayan grev- 
ler, 7 Mayıs günü bin kişinin katılımıyla 
sürerken, işveren sendikayı yeniden görüş- 
meye çağırdı. Sendika yöneticileri, “Uzlaş- 
urma Komisyonu'nun önerisi artık geçerli 
değildir, % 9'dan daha az bir zammı kabul 
etmeyeceğiz" şeklinde açıklamalar yapıyor- 


BM Almanya'da toplu sözleşme görüşmeleri, yıllardan beri ilk kez 
tüm yaşamı etkileyen boyutlara ulaştı. Grevlerin yayılarak 
sürmesi bekleniyor. Avrupa'da sıcak bir ilkbahar yaşanacak gibi 


görünüyor. 


ve Posta Çalışanları sendikalarıkıh üyeleri- 
nin de büyük çoğunluğunun grev yönünde 
oy kullanmaları sonucu, yaşamı önemli öl- 
çüde etkileyen grevler başladı. 

25 Nisan tarihinde yapılan grev oylaması 
sonuçları şöyle: 

Kamu Çalışanları- Ulaşım ve Taşımacılık 
Sendikası ÖTV: 44 88,9 


Kusunu ancik insanlik 'onurlarının Kaynağı 
olan özgürlük düşüncesini canlı tutarak ye- 
nebileceklerini biliyorlardı, Ve özgürlük on- 
furın aklına hep takili kaldu.. Marlin Luther 
King, Malcolm, Biko gibi önderleri Kalletli- 
lirken ve binlercesi Ku-Klux Klan faşist c- 
rörü ilc yakılarak, asılarak Kalledilrken “bir 
gün kazanacağız! düşüncesini canlı turular: 
Unutulmayacak, unutturulamayacak binmü- 


cadelo geleneği oluşturdülür. 


ily solindiğinde siyahların Na- 
O a enleri araçları Kullün- 
kii, Seçme seçilme hakki suue- 


karken, ellerinden; alman 
üzyillar, sonrasi mita- 
bilmişraişte GOY 


larda düyullarına tekrar sahip çikma müca- 
delesi veren bir siyah şunları “söylüyordu: 
Bu derin konudur. Küçük çocukken ninan 
bana öyküler anlatırdı. Beyaz insanların ne- 
ler yaptıkları hakkinda Konular, Babamin bir 
ağaca; asılıp taşaklarını yaktıkları zaman 

başka bir ağuçla'yakılan'bir zencinin ölümü- 
nü/protesio'cderek evini nasıl'terkeltiğini an- 
latırdı, Bu'tür öyküler kolay kaybolmuyor.” 


la Konuşmaya cüret eltiği için dövülerek öl- 
dürüldüğüne tanik olüyordu, Liberalizmin 
ye demokrasinin beşiği olduğunu iddia cde- 
rek övünen ABD, bundân sadece otuz yil 
önce ortaçağdan Kalma irkçı baskı ve Katli- 
amlarin'beşiğiydi, Kizilderi hälkinıi kalede- 
rek, tarihsel ve kültürel olarak yokelmeyi ba- 


ti “dü Bona rağmen 8 Mayis günü anlaşmaya 


varıldı. 


İKİNCİ PERDE Mİ? 

Yapılan anlaşma sonucunda, çalışanların 
büyük tepkisine yol açan sözleşme imzalan- 
dı. Buna göre, düşük ücretlilere bir defaya 
mahsus olmak üzere 750 Mark ödenecek, 


Eveto yillar bir zencinin beyaz bir kadin- 


sa'dan, Afrika'dan gelen ezilmişlerin ve yok- 
sul'halkların'Sesini'düyan ABD'deki siyahlar 
bu sesin kendi tarihlerinin bir purçası" oldu: 
gunu hissettiler, Bü sesi'tanımışlardı bu ses 
onlürın'da sesiydi. Ve tekrar “bir gün kazu- 
naçağız” sloganını hüykırürark yallara dö- 
küldüler. Yine Katledildiler, zindantira dol 
duruldülâr Beyaz efendileri onlarla HiL ol 
mak istemiyordu. Efeodi küle ılışkisını Süre 
dürmek için farklılıklarını gündelik yupani 
her alaninda onlara Mssettiriyorlardı. Biya 
ların ayrı okullari, otobüsleri, lokantaları, ki | 
liseleri Kânunları vardı. Ve siyahlar bu ayrı 
calıklar sayesinde ikisi siit Hisun" nid 


ALMANYA'DA BİRLEŞMENİN 


FATURASI* 


Almanya'da savaş sonrası dönemde 
yaşanan en büyük grev hareketi olan kamu 


çalışanları grevi, işçilerin dâha yüksek ücret 


talebinden daha fazlasını yansiuyor: İki 
Almanya'nın birleşmesinden birbuçuk yil 
sonra fatura aruk ortâda! 

Enflasyon, vergi aruşları ve düşen ücretler 
Almanya'da artık gündelik konular halini 
aldılar. Cumhurbaşkanı Kohl da aruk 
"birleşmeden sonra herkesin dürümü daha 
iyi olacak" diye konuşmayı birakmış 
durumda. Şimdi "fedakarlık" vb. diyor ama 
Alman işçileri böyle bir fedakarlığı 
istemediklerini gösterdiler, 

Bonn'un geçen yıl başlallığı doğuyla 
“dayanışma vergisi” enflasyonu 
yükseltmeyi sürdürüyor, Gerçek ücretler 


1991'de 0.4'oranında düştü, gelecek iki yıl 
boyunca da yüzde 3-4 oranında bir düşme 
yaşanması bekleniyor, Ortalama bir işçi 


1990'daki ücret düzeyini ise ancak 1995 
yılında yakalayabilecek, : 
Grevci kamu işçileri hükümetin mali 
kaynak sıkıntısının tümünün oranlısız 
biçimde kendi sırtlarına yüklendiğini 
söylüyorlar. Üstelik sendika önderliğinin 
“maaşları doğudaki yuruaşlarla paylaşma" 
önerisi de işçiler tarafından benimsenmiyor. 
“Doğu'nun kurtarılması" operasyonu ise 
son derece ağır ilerliyor, Geçen yil 180-200 
milyar DM ülkenin doğusuna transfer 
edildi. Bunun üçte ikisi yalırım yerine 
tüketime harcandı. Yüzde 50'lere ulaşan 
işsizliğin üstünün örtülebilmesi içinse 
oldukça büyük bir miktar ayrıldı. Buna 
karşın doğudaki sanayi üretimi düşmeye 
devam ediyor. Diğer yandan federal 
hükümetin bütçe açıkları 130 milyar DM'a 
ve toplam iç borçlar 1-3 trilyon DM'a çıkı. 
Almanya'daki enflasyon oranı (yüzde 4.5) 
tarihinde ilk kez İngiltere, Fransa ve 
ABD'nin üstüne çıku. Almanya bugünlerde, 
geçen yıl kendisinin gerçekleşmesi için o 
kadar ısrarcı olduğu para birliği 
anlaşmasının.gereklerini bile karşılayamaz 


ücretlere %6,2 zam yapılacak, izin paraları 
200 Mark arttırılacak. Orta ücretlilere de 
730 Mark ödenecek ama zam oranı 5.8 olā- 
cak. Yüksek ücret alanlar bir defa için 600 
Mark ile yetinecekler ve zam oranı da 945.2 
olacak. Çok yüksek ücretlilere bir defalık 
ödeme yapılmayacak, 

Yaklaşık iki hafta süren grevler sona er- 
di. Sendika temsilcileri ortalama ücret artışı- 
nı % 5,4 olarak vurgularken, işveren icmsil- 
cisi İçişleri Bakanı bu arlışın 9 5,18 oldugu- 
nu söylüyor. Her iki taraf ta kazananın ken- 
dileri olduğunu açıklarken, işsizler, sendika 
tarafından aldatıldıkları görüşünde. 

13 Mayis saat 19.00'daki linberlere göre 
ise, Demiryolu çalışanları ve Memurlar Sen- 
dikası üyelerinin çoğunluğunun sözleşmeyi 
onaylamasına karşın, ÖTV üyesi sendikalı 
işçilerin çoğunluğu, toplu sözleşme sonuçla- 
rını onaylamadı ve greve devam kararı ver- 
di, Grevlerin yayılarak sürmesi bekleniyor. 
Sendika, önce uyarı grevleriyle işvereni yeni 
bir anlaşmaya zorlayacak. Eğer işveren daha 


şaran ABD demokrasisi! bu sefer sıyahıhalka 
karşı savaş açmışlı. Ne var ki 60'İr yıllarda 


üba'dan, “Vietnam'dan, oİrlandu'dan, Fran- 


da siyahların Kendi tür i 
sahip çıkma twiküsu olarak kayranmalıdir. 
Her mücadele Bir gelönek. 


duruma!geldi. Alman Merkez Bankası 
Başkanı, *Alman ekonomisi kritik bin geçiş. 
süreci yaşıyor diyor, “Alman birliğinin 
düşündüğümüzden dâha'çein bir sorun! 
olduğu ortada.” 
Almanlar aruk yavaş yavaş, cski doğu 
Almanya'nın beş yılliçinde tarihe 
gömüleceği ve'doğunun hemen yeniden 
imar edilebileceği'yolundaki . 
varsayımlarından vazgeçmeye başladilar, 
Artık Doğu Almanya'nın bátinin 
standartlarına yükselülebilmesinin iki 
kuşağın yaşamını alabileceği söyleniyor. 
Aruk batı Almanlar'doğunun kendisine 
kaulmasıyla birlikte daha büyük ve 
kalabalık bir dike halin& gelmiş olsa bile 
Almanya'nın geçmiş kırk yıl boyunca sahip 
olduğu ekonomik konumunda 
kalamayacağını'anlam)$ibulunuyorlar. 
Almanya artik yüksek borçlara ve düşük 
karlara sahip bir ülke durumüna geldi: 
Üstelik artık Almanya'nın, ülke içindeki 
Loplumsal'barışı biraz ücret aruşı vé sosyal 
yardım karşılığında saun alabilecek gücüde 
kalmadı,"Alman devi" rük oldukça 
zayıflamış dumda. Aslında Fransiz, 
İtalyan ve İspanyol/ekonomileri; iki 
Almanya'nın birleşmesi öncesinde bile 
Alman ekonomisine yaklaşmışlardı. 
Almanya diğer yandan da Japon ve Güney 
Asya ekonomilerinin arian rekabetiyle karşı 
karşıya. 
Artık, Avrupa Birliğinin Almanya'nın 
gücüne dayali olarak 
gerçekleşinilcbileceğine ilişkin hayaller de 
sona erimeye başladı; Almanya, kendileri 
de pek parlak durumda olmayan diğer 
ekonomilerin dayanışmasına ihliyaç 
duyarken, sıradan Almanlar:1992'de 
gerçekleştirilmesi öngörülen ekonomik ve 
mali bütünleşmeye muhalefci elmeye 
başladılar. 


* Newsweek Dergisinden kısalıılarak 
çevrilmiştir. 


yüksek bir teklif getirmezse grevler sürecek, 


16-METALL'DE GREV HAZIRLIĞI 


Ayrıca, Almanya'nın en büyük sendikası 
olan, metal çalışanları sendikası 1G-Metiil 
toplu sözleşmelerde % 6'nın alında herbang 
bir öneriyi kabul cimeyeceğini açıklayarak 
uyarı grevlerine başladi. Yine, inşaat sektö- 
rü, Ticaret, Banka ve Sigorta sektörü, Kağıt, 
Basım sektörü sendikaları da uyarı grevleri 
ile toplu sözleşmeleri etkilemeye çalışıyor- 
lar. Sıcak bir ilkbahar yaşanacak gibi görü- 
nüyor. 

(©). Almanya'nın birleşmesi, sırasında 
yapılan bir âhlaşmayd göre, eski Doğu AF 
manya'da grev yapilmasi dondurulmuştu. 
Bu nedenle Doğu Eyaletleri, grevin dışında 
kalıyor. Bunun sonucu oldukça ilginç ge- 
lişmeler yaşanıyor. Örneğin Berlin şelirin- 
de eski Batı Berlin'de otobüs ve tramvaylar 
çalışmazken, Doğu kesimde grev yapılamı- 
yor ve araçlar, eski sintra kadar gidip geri 
dönmek zorunda kalıyorlar. 


melesine tabi mulyo 
du. Önce bu ayrıcalıkla- 
rın ortadan kaldırılması 
mücadelesi başlatıldı. "Gir- 
olur" (Go in, Sitin) evens 
le beyazlara ayrılmış bulunan 
tümmekanları işgal ettiler. Irkçi ve milliyets 
çi ABD rejiminin siyahların “devrimci de- 
mokrat beyazlarla birlikte başlattığı bu mü- 
cadeleye verdiği yanılı o günleri yaşayanlar 
şöyle anlauyor; “Biz yürüyüp şarkı! söylüz 
yorduk, Çok geçmeden herkes 'kallıyordü. 
Her kjam kodesi doldúruyorduk. Albanv'de 
yeleri Kadar yerleri yoktü onun için çevre 
kodeslere gönderiliyorduk. Hepsini doldur- 
muştuk, Ama herkes sevgi Ve birliktelik ruz 
huyla birbirine yapışıyordu.... Eğer Özgür 
olacaksanız bir gün bir yerden başlamalisi- 
nız.“ Evci onlar bir gün bir yerden başlamış 
olan mücadeleyi sürdürdüler. Belki ütopya- 
larını, gerçekleştiremediler ama, ırkçı rejim 
bu mücadeleler sonudunda beyazlarla siyah» 
ların eşit olduğunu kabul etli ve ırkçı kunun- 
ları değiştirdi. Kuşkusuz Kanunların değişi» 
mitoplümsal ve siyasal yapinin değişimi an- 
lamina gelmiyor. ABD'de'şiyahlar ve diğer 
azınlıklar halâ ikinci Sınıf “insan” olarak Yaz 
şamak Zorunda. Ama bü ikinci sinif insanlar 
yine de mücadele içinde elde citikleri hakla» 
rına sahip (çıkmasını “biliyor. İşte Galilor- 
nia'da başlayıp Önce tüm ABD ve ardindan 
Kanüda'ya'di yayılan siyah 1epki'bir anlam: 

hselmücadelelerme 


aratır, Bu yenil 
giyle sonuçlananımücadeleler için de geçer: 


lidir, ABD'de siyah harekel devrim düşleriye 
Je yola çıkmıştı: Vican di. duy, 
sä migin ABDHG olmasın diye YüşünüyOrlür. 
di, - 

Bir gün kazanacaklar! 


“Küba'da oldüy- 


m düşlerini önce erte- 
ar, Ama "akıllar bep. 
» bir gün Kazi 


d 


~ Rusya'da Grevler 
Rusya'da hayat pahalılığının giderek 
“ağırlaşması karşısında grevler de. 
yaygınlaşıyor. Moskoya'da 42 okulda 
çalişan öğretmenler, ücretlerinin 
artrılması ye çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi talepleriyle, 28-30 nisan 
“tarihlerinde 3/günlük uyan grevinde 
bülündular. Öğretmenler, taleplerinin 
kabul edilmemesi durumunda 
Moskova'daki bütün okullarda greve 
gideceklerini açıklıyorlar. Sağlık 
harcamalarıyla ücretlerinin artınimasını 
isteyen sağlık personeli ve doktorların 
da grev hazırlıkları içinde oldukları 
bildiriliyor. 


© IBMide İşten çıkartmalar 
Dünya'nın en büyük bilgisayar üreticisi 
olan IBM'de işten çıkârmalar sürüyor. 
1991 yılı'içerisinde 29'bin işçinin işine 
son veren IBM'in 1992 yılı içerisinde 
de İşten çıkarmaları sürdüreceği ve ilk 
aşamada 5 bin işçinin işine son 
vereceği, 1992 yılı'işten çıkarma 
programının sonucunda ise toplam 20 
bin işçinin işten çıkarılmış olacağı 
bildiriliyor. IBM'in işçi çıkarımına 
gideceğini açıklamasından sonra, 
firmanın borsadaki hisse senetlerinin 
büyük bir urmanışa geçtiği belirtiliyor. 


Volkswayen'de Işten 
çıkartmalar 


Almanya'nın dünyaca ünlü otomobil 
Kuruluşu Volkswagen'in işten 
çıkarmalara gideceği bildiriliyor. 1G 
Metal Sendikası Başkanı Franz 
$teinkühler'in açıklamasına göre, 
Volkswagen'den çıkanlacak işçi sayısı 
25 bin civarında olacak. İşverenin 
açıklamasına göre de 12 bin beşyüz işçi 
işten çıkarılacak. Çıkarılacak işçiler 
arasında yabancıların, özellikle de Türk 
işçilerin yeralacağı bekleniyor. 


UNFPA, Dünya Nüfusunun 
Durumu 1992 Raporu 
Yayınlandı 

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu 
(UNFPA) Dünya Nüfusunun Durumu 
1992 raporunu 29'Nisan'da yayınlandı. 
Rapora göre Dünya nüfusu 92 
ortalarında, 5.48 milyara ulaşmış 
durumda. Rapor, fakir, okur yazar 
olmayan ve yelersiz beslenen kişilerin 
sayısının tehlikeli bir şekilde arttığına 
dikkat çekiyor. Rapora göre; 1 milyar 
156 milyon kişi mutlak yoksulluk 
içinde yaşamakta. Yine rapora göre; 
gelecek 10 yıl içinde dünya nüfus 
artışının 9583'e yakını şehirlerde 
görülecek. 


Peru'daki Cezaevlerinde 
Direniş 


Peru'da yönetime el koyan Alberto 
Fujimori'nin gerillalara karşı cezaları 
ağırlaştırma politikası karşısında, 
cezaevlerinde bulunan Aydınlık Yol 
gerillalarının başlattıkları direnişin dört 
gün sürdüğü ve bu direnişlerde 20 
gerillanın cezaevlerine baskın 
düzenleyen polisler tarafından 
öldürüldükleri bildiriliyor. 
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! Irkçı saldırılan her alanda yoğun- 
I laştığı ezilen sınıfların çöplüklerin "ber- 
L düşlann" daha yığınsallaştığı ABD'de 1 
I Mayıs ayaklanma ile beraber geldi. 1 
I Mayıs kutlamaları siyah, beyaz, san, 
l ırktan binlerce gösterici tarafından ger- 
1. çekleştirildi. Kulamalara polisler ve 
1 irkçı çeteler saldında bulundu. Çıkan 
l çauşmalarda çok sayıda gösterici 
i yaralandi. 
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1 Mayıs gösterileri, Kamu çalışanla- 
rinin greviyle birleşince daha renkli ve 
katılımın yüksek olduğu yürüyüşlerle 
kulandı. Gösteri yürüyüşlerine yabanci 
işçiler çok yoğun katılım gösterirken 
“Türkiye'li devrimci gruplar yargısız in- 
fazlara ve Kürdistan'da gerçekleşen kat- 
liama Karşı, gösteriler yapıldı. Berlin, 
Kruzefeldite 1 Mayıs göslericilerine 
yüzleri maskeli faşistler saldırdı. Çıkan 
çatışmada çok sayıda gösterici yaralan- 
di ve 30 kişi gözalna alındı. 


l ARJANTİN 
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I Buenos Aires'de yaklaşık 12 bin ki- 
I şi, faşist cunta tarafından Katledilen 
1 devrim şehitlerinin anılması merkezli 
iy bir gösteri düzenledi. Hükümet Sarayı 
į. önündeki Mayıs Alanında slogan,'pan- 
ij Kari ve konuşmalarda kayıpların, kaili- 
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= amlann'hesabinin sorulacağı'haykırıldı. 
! BDT 
'KızıliMeydan'da, 70 bin kadar göste- 
IV rici Lenin Marks ve Engels posterlerini 


iyarak “Lenin yaşadı, yaşıyor, yaşa- 
acak, "Dolar uşakları Rusya'dan defo- 


a 15 pankartlarının taşındığı gösteride 


AFGANİSTAN DA e e 
İslamın Zaferi mi, Etnik Bilenme mi? 


W İslamcıların moral kaynaklarından biri olan, Afgan 
milcahitlerinin direnişi, gelinen noktada, islamcıların sevincini 
kursaklarında bırakacak bir etnik çatışmaya dönüştü. 


Genelde uluslararası Islamcı hareketin, 
özelde Türkiye'deki İslamcılann iki önem- 
li moral kaynağı oldu geçtiğimiz 10-12yıl 
boyunca; lran Devrimi ve Afgan mücahit 
lerinin direnişi. İran'ın yavaş yavaş radika- 
lizmini kaybetmesi ve mücahitlerin bir tür- 
lü iktidara gelemeyişi son: birkaç yıldır bu 
moral kaynaklarını iyice aşındırmıştı. 

Geçenlerde Afganistan'da Necibullah'ın 
iktidardan uzaklaşması ve Kabile müca- 
hitlerin girişi İslamcı çevreleri olağanüstü 
sevince boğdu ve Afganistan'ı yeniden bir 
moral kaynağı olarak kullanmaya başladı- 
lar. Oysa gelişmeleri yakından bilenler 
açısından durum oldukça farklıydı. Herke- 
sin Ruslar çekildikten üç gün sonra düşe- 
ceğine inandığı Necibullah yönetimi, nasıl 
olmuş da bu kadar uzun yaşayabilmiş ve 
herkes bu yönelim kolay kolay yıkılmaz 
derken aniden yıkılıvermişti? 

1992 Ocak ayından itibaren Afganis- 
tan'da yaşananlara yakından bakmak İs- 
lamcıların sevincini kısmen kursaklarında 
bırakacak bir tablo ortaya çıkaracaktır. 


İSLAMIN ZAFERİ Mİ? ETNİK BİLENME Mİ? 

Necibullah'ın düşüşünü mücahitlerin 
askeri zaferi olarak görmek doğnu olmaz. 
Sovyetler'in çekilişinden beri mücahitler 
gerçekleştirdikleri bütün önemli saldinlar- 
da geri püskürtüldüler, Başından beri mü- 
cahitlere destek vermiş ABD dahil bütün 
batı 1991 yılında zamanın mücahitlerin 
aleyhine işlediği ve Necib'in yerinde siyasi 
manevralarla durumu lehine çevirdiği 
inancındaydılar, 

Peki durum böyleyken işler şimdi bir- 
den nasıl tersine döndü? Bu ters dönüşleki 
kilit isim General Abdurreşid Dostum'dur. 
Özbek asıllı General Dostum Necibul- 
lah'ın elinden Afganistan Milli Kahramara 
madalyasını almış, tamamen Özbeklerdeii 
oluşan 52. tümeni kurmuş ve yıllarca ülke 
nin Kuzey'ini kontrol altında tutmuştu. 

İşte Afganistan'da son bir iki ay içeri- 
sinde yaşanan çarpıcı gelişmelerin baş mi- 
man bu general Dostum'dur. 

Aruk Afganistan'da din uğruna savaşın 
bittiğini ve bundan böyle yaşanabilecek 
çalışmaların etnik damgali olacağını belirt- 
mek gerek. Nitekim Necibullah'ı yıkan da, 
daha çok etnik sorunlar olmuştur. 

Nccibullah'ın sonu, bu yıl Ocak ayında, 
stratejik önemini eski SSCB'ye sınır olma- 
sı ve yardımların yığınak noktası olmasıy- 
la kazanmış Kuzey'deki Hayratan bölgesi 
komutanı General Monem'i görevden al- 
maya kalkışmasıyla başladı. Özbekistan 
ve Tacikistan'a sınır olan ve daha çok Öz- 
bek ve Taciklerin yaşadığı bu bölgeye Peş- 
tu bir general atamaya karar verdi Neci- 
bullah. Ünlü general Raşid Dostum'a çok 
yakın olan General Momen'i görevden al- 
ma girişimi hiç de iyi sonuç vermedi. Ge- 
neral Momen Sovyet silah yardımlarında 
en iyi parçaları Hayratan'da tutmuştu. 

General Dostum'la olan yakınlığıyla 
daha da güçleniyordu. General Dostum 


yüksek bir coşku ve yoğun güvenlik ön- 
lemleri vardı. BDT'de bir çok soyyette 
gösteriler yapıldı. 


FRANSA 


Paris'te yapılan mitinge 6 bin Kişi katil- 
dı. Miting göçmen işçilerin çok yoğun ka- 
ulım gösterdiği ve Kürdistan'daki katliam- 
ların protesto edildiği, çoşkulu bir şölene 
dönüşlü. 


Körgemale proletaarse Internatsfonalismi Npp! 


Geçen yıl 1 Mayıs kutlamalarında ko- 
nuşma'yapan birişçi 1992 1 Mayıs'ının iki 
gün öncesinde idam edildi: 


ona görevi asla bir başkasına bırakmama- 
sını söylerken, Necibullah'tan da Momen'i 
görevden almaktan vazgeçmesini istedi. 
Necibullah cinik meseleleri hep hafife al- 
mışu. Oysa en önemli komutanı General 
Dostum, Momen değiştirilirse karşı çika- 
cağını ve silahını Kabil'e çevireceğini söy- 
lemiş ve bu arada da etnik olarak yakınlık 
duyduğu Tacik mücahit komutanı Ahmed 
Şah Mesud'la ilişkiye geçmişti. Necibullah 
General Momen'i değiştirme kararından 
vazgeçti, Ama artık geç kalmıştı. Bir anda 
yaşanan bu olaylar Necibullah'ın otoritesi- 
ni iyice sarstı, Mart'da Nccibullah'ın BM 
planı çerçevesinde Kurulacak bir hükümete 
yetkilerini devredeceğini açıklaması ise 
tam anlamiyla kendine vurduğu bir son 
darbe oldu. Hem kendi partisi içerisinde 
hem de ordu içerisinde birçok elkin isim, 
gitmeye hazırlanan birinin yanında daha 
fazla durmanın anlamsızlığına karar 


verdiler. 


ii a R er 


Kabil'in güneyinde 
mevzilenmiş olan Hikmet 
yar mücahillerinin talebi 
çok ilginç. Özbek milislerin 
yani General Dostum kuv- 
vetlennin Kenticn çekilmesi. 
Buna karşın, Mesud'un SÖZ- 
leri'de kartların artık etnik te- 
melde karıldığını 
göstermesi açısından 
oldukça açıklayıcı: 
"Kabil'e Özbek gencral 
Abdürreşid.  Dostum'un 


birlikleriyle. yaptığımız | 
ittifak sonucunda girdik, Onla- ii 
nn buradan ayrılmaları söz konu- 


su değildir.” Pensir Kaplanı'nın. 
yıllarca kendisine kök Söktürmüş 
olan: komünist milli kahraman General 
Dostum'u savunusu şimdi böyle. Öle yan- 
dan da, aşın İslamcı olarak tanınan Hik- 
metyarın General Vatancar ve Tanay gibi 
din düşmanlarını bağnna basması Var. 

Kısacası, 14 yıllık iç savaş Afganis- 
tan'da bir etnik bilenmeye yolaçlı. 


hiçbir hakları yok: av 
tu ve resmen taninmi- E 
yorlardı. Nisan darbesi Afganistan'daki pB 
milliyetlere önemli Kazanımlar Sağladı. gi 
Bir Kardeş Milliyeler Vezareti Kuruldu. yağ 
Bir takım bölünme ve değişikliklere uğra- nl 
yan bu bakanlık en son Ulus Sorunları Ge- wy 
nel Müdürlüğü olarak varlığını sürdürü- P% 
yordu, Resmen tanınan 8 milliyet vardi ül- vi 
kede: Peştu, Tacik, Hazara, Özbek; Türk Ori; 
men, Nuristani, Baluc ve Pesci. Yaklaşık / 
15 milyon nüfusun yaşadığı Afganistan'da 
resmen tanınan 8 milliyetin dişinda Uygur, gjer 
Arap, Pamiri, Signi, Gucur, Urmeli, Hindi, y yi 
Afsari, Caraymak, Kırgız, Kazak, Karakal: şışti 
pak, Cemşidi ve Taymani gibi etnik grup-yik 
lar da var. ‘bu 
Resmen tanınan 8 milletin de Kendi dilme 
lerinde yayın yapan medyaları, Özbek, 52 
Türkmen, Tacik ve Hazaların da kendi 
okulları vardı. Artık okul açmak gibi hak-#“ 
lar birçok etnik gruba yetmiyor. 14 yıllık! 
iç savaşta küçük küçük de olsa birer askerin pi 
güçe'dönüşen cinik gruplar şimdi bu aske- Ye 
ri güçlerini siyasal güce tahvil etmek isti-zjiğ 
yorlar, imin 
Ülke kurulduğundan beri yönetimi orl 
elinde bulunduran Peştulara karşı şimdiip, s 
birleşmek zorundalar. aşısı 
Aksi halde Afganistan'ı yıllardır yöne hiç 
ten ve nüfusunun yarısını oluşturan Peş mu 
ların yeniden denetimine girmek durumun? 1$ 
da kalacaklar. Bugün Türkmenlerin ve Öz“ 


L 
beklerin kafasında ülkede konfederal bizi D 


\ bu etnik grupların; İpi 


30 DİL 300 LEHÇE: ETNİK BİR DİNAMİT 


KUTUSU a 
Afganistan'daki yerleri doğru dürüst bi- 


B Afganistan'da din uğruna savaş bitti. Bu gün çatışma, sistemin oluşması var, gpi 
islamcı-komünist ayrımında değil dünyanın birçok yerinde zi söyl 
duğu pibi etri AI pland ÜÇ SENARYO Si 
oldugu gıbı einix ayrımlar temende yaşanmaya aştandı. Afganistan'da şimdi ne olacak sorusun'ula 

> verilebilecek üç yanıt var. Bugün hem başisnce 


Kendisi bir Peştu olan Necibullah'ın 
aniden ve büyük bir hızla yaşadığı destek 
kaybı Kabil'deki iki önemli Tacik genera- 
lin de Mezar-ı Şerifin düşmesinden sonra 
Necibullah'ı istifaya zorlamalarıyla doruğu 
ulaştı. 3 


Afganistan'da kanlar arık islamci- 
komünist ayrımında değil dünyanın birçok 
yerinde olduğu gibi etnik ayrım temelinde 
yeniden kanlmaya başlandı. Peştu 
Savunma Bakanı General Valancar ile 
İçişleri Bakani da son olaylarla birlikte 
Hikmelyar'ın yanına geçtiler. Şimdi bir ta- 
rafta Peşlu karını, üstelik de oldukça ba- 
şarılı bir şekilde oynamaya başlayan Hizb- 
i İslami lideri, diğer tarafta da Mesud'un 
etrafında toplanan milisler var. 


kent Kabil'in her mahallesi hem de ülkeni he 
değişik bölgeleri belli kabilelere ya da mili öne 
liyetlere bağlı silahlı grupların denetiminki £ 
de. Bu gruplar, şimdilik konfederasyon diği” 
yerek seslerini yükseltmeye başladılar, bil 

Ortak paydaları olan İslamın değisilies] 
mücahit gruplarını Rus işgali dönemindiğbi 
bile birleşliremediği göz önüne alının olı 
dinin bundan böyle birleştirici bir rol Oygzidi 

EN nayacağını (o düşün 
mek hayal olacak. 

Aruk saflaşmal 
etnik yapı temelind 
Afganistan ya Yu 
goslavya benzeri bi d 
süreç yaşayacak Vi 
uzun etnik çalışmala 
g| sonucu parçalanacal 
ya da bu uzun vi 
kanlı savaşlar sonuc 
Peştu (O çoğunluğu 


İinmeyen mayın tarlaları uzun süre BM ve 
benzeri kuruluşların kafasını meşgul čt- 
mişti. Bu tarlalar nasıl tespit edilip temiz- 
lenecekti? Mücahitler her yeri mâyınla- 
mışlar ama bunların doğru dürüst haritası- 
nı yapmayı hiç düşünmemişlerdi. 
Afganistan'a barış geldikten 10 yıl son- 
ra bile bu tarlaların yüzlerce bacak, kol 


koparacağı, can alaca- | - 


gı söyleniyordu, Oysa 
Afganistan'ın tam bir 
etnik mayın tarlası ol- 
duğu ancak mücahit- 
ler Kabil'e girdiğinde 
anlaşılabildi. Ka- 
bil'deki ilk üç gün içe- 
risinde o Hikmetyar'ın 
Peştu mücahileri, ya- 
kaladıkları Özbek mi- 
lisleri kollarını bacak- |! 


larını kesip canlı canlı | 
hayvanat bahçesinde- 
ki arşlanlara attılar. 
Çatışmaların (o patlak 
verip uzun süre de-jf 
vam etmesi durumun- 
da ise kimbilir daha |i 
ne kadar kol bacak |f 
kopacak? — 

Kabil'de 
şimdi eskisinden çok |! 
daha endişeli ve in- 
sanlar tüm olanaklarını Kullanıp göçmeye 
çalışıyorlar. 

Bugün Afganistan'da 30'dil ve 300 ka- 
dar da lehçe konuşuluyor. Muhammed 
Mahmud'un devrilerek SSCB yanlısı bir 
yönetimin kurulduğu 1978 Nisan darbesi- 


İNGİLTERE 


Londra'da Uluslararası Sendikal 
Dayanışma Kampanyası. çerçevesinde 
bir toplanu düzenlendi. İrlandalı, 
İran'lı, Polonyalı ve Türkiyeli işçiler 
Londra'da bir yürüyüş düzenlediler. 
Kürdistan'da süren katliamları protesto 
cden yürüyüşçüler _sloganlannda ve 
pankartlannda prolclerya entemasyona- 
lizmini'öne çıkantilar, 


İSVEÇ 


Yaklaşık 200'bin kişinin katıldığı bir 
yürüyüş düzenlendi. 


insanlar | 
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JAPONYA 
Yaklaşık 8 milyon işçi 1 Mayıs'ta Kıyıda rüzgar, 
düzenlenen toplantılara katıldı. Dağlarda pınardı 
3 


İktidarın eleştirildiği toplantılarda temel 
talep çalışma saatinin düşürülmesiydi 


YUNANİSTAN 


Atina'da temizlik işçilerinin greviyic 
bütünleşen 1 Mayıs, ulaşım hizmetlerin- 
de çalışan işçilerin 2 saatlik iş bırakma 
eylemiyle kullandı. 


Onunla başladı ilçede öykü. 


Yarınlarını alıp avuçlarına, 


ÇİN-VİETNAM Sesimiz bıçak gibi saplanır bulutlara. 
Şimdi birışık, 
Her iki ülkede de yönetimler, büyük Gecede yıldızdır, 
birer gösteri düzenledi. 


G. KORE Anısıyla büyür yeni bir öykü, 

1 Mayıs'ta hapiste olan devrimcile- 
rin ve sendika liderlerinin serbest Dira- 
kılmasına yönelik gösterilerde polisler 
gösterici ve çoğunluğu öğrenci gençlik- 
ten oluşun 5 "bin kadar eylemciye 
saldırdılar, 


Yarınlarını alıp avuçlarına, 


0 va Gg 


FİKRİ SÖNMEZ YAŞIYOR! 


Halkın kavgasında o bir çınardı. 


Kozasından kurtulan kelebek gibi, 
Yürümeye başlayan bir bebek gibi, 


Dokundular yarının gül uçlarına. 
Barut acısı ölüm bu, sığar mı tabutlara. 


Halkın toprağında o bir filizdir. 


Kozasından kurtulur uçar kelebek, 
Yürümelere başlar güneşten bebek, 


Tırmanırlar güneşin al burçlarına. 
- (Ersin ERGÜN - Fikri Sönmez'e Ağın 


temsil eden” HİZD-ir ka 
İslami iktidan ele &€tisti| 
çirerek koyu bir islâtaly, 
| mi rejim kuracak.  &dar, 
| Üçüncü ve şimdiyi 
en fazla istenen, sedârı 
İİ naryo ise Kabil'dend 
ilimli mücahit grup s 
| larının ve Tacik müz 


PE 
toplanmış Peştular dışındaki enik grupla 


im; gelişen ve 
nileyen (bir siss 
andedi 
e kandi ve 
tar, Bu bakış açı- 
izmin nasil 
doğu Sorusuna, 
daş” geliş- 
Ga ara bidiği 
jeleni besledi- 
iyorlar. "Bi- 


idir. Sosya- 
İklimsel ve tekno- 
nelere ayak uy- 
yok. olmaya 
tur.” 


jj gelişme" 
bu hayranlık 


bakışa izin ver- 
ta "teknolojik 
ortaya koyduğu 
Sonuçlar, "bilim- 
bir yöntemle 
» Yenilgi karşı- 
imsizliğe kapılan- 
gizmin “olgula- 
yorlar.Olguları 
1p, sonra'da'bu 
Ikarşısına geçip; 
ai hiç öngörme- 
é muazzam bir 
iç geçirmek 
ensızlık psiko- 
kolalı bir ruh hali 
#mlanabilir. 

í, bu anlayışa 
in öyle bir deği- 
f kapitalizm yeni 
olitrabulaşmişur ve 
Bürütsğüüsüncenin temel 
ihengiğnin” hepsi yanlis 
j önermeyi tar- 


lara 


deki geleneksel 
ine bilimsel tek- 
, yaralıcı- 
tabi kilinması 
“öne tli olmayan ye- 
ündzf lezidir. İkincisi 
ia 4 


a > ; v 

Tama kapitalizmin 

| oi istihdam ada- 
vi yistal ya'da, 1983 
jel ttdâra gelen 
çi Partisi ve 
jd 7 iz arı Konseyi 


da yapılan 


nen ve'sonuçta 
elişkisine bağımlı olarak 


alun s 
ta 1 
EA tarım 1930/ardan 
bu yana yaşadığı, en ciddi 
dürgünlüğun içinde bülünüz 
yor ve yüksek teknolojiye 
dayalı bin sanayi yapısını 
sahip/olmakla övünen ülke: 
ide yatırımlar, 1975'deki'düz 
Zeyinin aluna düşmüş'bülür 
nuyor, Tarımda yaşanan yi 


ise, “gerek işçi sınıının E- 
yazinin gelenek- 
in dagmasi 


rekse bürjü 
seli 'Kimliğ 
tezidir. 


“BAĞIMSIZ TEKNOLOJİ © 
MASALI 


Bu: yaklaşım sahipleri 


Dis 


teknolojiyi ve ürcüci güçle- 
nn gelişmesini nötr bir olgu 
gibi'ele alıyorlar. Yani, bi- 
limsel ve teknolojik geliş- 
meyi, emek-sermaya çeliş- 
kisinden bağımsız bir süreç 
gibi değerlendiriyorlar, 

Oysa bilimsel ve tekno- 
lojik süreç nötr bir olgu dc- 
ğildir. 

Ürelim tarzının işleyişi 
tarafından belirlenen, üre- 
tim. ilişkilerinin dönemsel 
özelliklerince etkilenen ve 
sonuçla emek-sermaye çe- 
lişkısine bağımlı olarak ge- 
lişen bir olgudur. Sorun, 
"bağımsız" olarak gelişen 
teknolojinin üreüme sokul- 
ması: sonucu ortaya çikan 
ürünlerin. farklı toplumsal 
kesimler arasında nasıl da- 
Bıulacağı ya da “bağımsız” 
teknolojinin (Kimin “elinde 
olduğu sorunu değildir 
Teknolojinin ne olduğu, ne- 
den geliştiği ve emek Süreci 
ile ilişkisi'de araştırma ko- 
nusu olmalıdır. 

Teknolojinin kendisi 
sorgulanmadan teknolojik 
gelişmenin etkilerini anla- 
mak mümkün görünme- 
mektedir. 


„ Teknolojik gelişme, ka- 
pitalist üretim tarzinin içsel 
bir olgusudur. Teknoloji; ge: 
nelibir ifadeyle, üretim sü- 
recinin örgüueniş biçimidir. 

retim süreci içinde üretim 
aracı ve emek gücünün bi- 
raraya geliriliş tarzidir. Bü- 
nun'anlamı şudur Teknolo- 
Ji sadece mâkinalara yani 
üretim araçlarına indirgene- 
meyen've toplumsal bir iliş- 
kiyi içeren bir kategoridir. 
Bu özelliği dölayısıyla, tek- 
noloji içinde geliştiği üre- 
üm ilişkilerine sikisikiya 
bağlıdir. 


A y 
TEKNOLOJİYİ NE 
DEĞİŞTİRİR ? 


Kapitalist toplumda tek- 
nolojik değişimi. belirleyen 
birinci: etmen, sermayeler 
arası rekabelin dürtüsüyle 
maliyeti düşürme ve kan 
azamileştirme ihtiyacının 
bir süreklilik haline gelme- 
sidir. Teknolojik değişmeyi 
belirleyen ikinci eunen, işçi 
sınıfı örgülülüğünün ve ış- 
çilerin taleplerinin sermaye- 
nin. çıkarlarını tehdit cder 
duruma gelmesi sonucu, 
sermayenin bu tehdiu orta- 
dan kaldırabilmek amacıyla 
emek gücünü kendi içinde 
bölme ve emek gücünü 
emek sürecinde makinaların 
uzanusı haline getirerek vâ- 
sıflı emeğe bağımlılığını en 
aza indirgeme çabasıdıriı 
Yeni bir teknoloji çoğu kez 
hu iki etmenin bir araya” 
geldiği dönemlerde ürsüm 
sürecine sokulur. 


1970'lerden: sonra geliş- 
miş kapitalist ülkelerde hiz- 
lı ve köklü bir teknolojik 
değişim yaşanmaya başlan- 
dığı doğrudur. Ama bu de- 
Řişimin temel nedeni, 
1970'ler başında ortaya çı- 


ji yesen 


kan krizin egemen sermüye 
gruplarını krizi aşacak yeni 
arayışlara; (teknolojik, sek- 
törel) ilmesidir. Krizilaşma- 
nın sermaye açısından biri- 
cik yöntemi'Karliliği azaları 
sektörleri azgelişmiş ülkele- 
re aktarmak emeğin söm- 
rüsünü yeni! yöntemlerle 
derinleştirmek, ücretli emek 
-sermaye ilişkisini yaygin- 
laştırabilmek”ve yeni" karlı 
sektörlere ve teknolojilere. 
yatırım yapmakur. Gelişmiş 
ülkelerde kol emeğinin ora: 
ni azalırken, kafa emeğinin 
oranı yükselmişlir. Ancak 


N, 


N 


-a 


bu olgu, emeğin aruk nite- 
lik kazandığı 'ya da vasıflı 
olduğu anlamına gelmez. 
Emeğin: vasıflı olup olma- 
ması ne kadar kol gücü, ne 
kadar kafa emeği taşıdığına 
bağlı değildir. Emeğin va- 
sıflı olması demek ürün ve 
üretim süreci üzerinde ege- 


Kaıçiayrıntliişbölümünün 
bu Kezi dünya çapinda” bir 


olgu haline “gelmesidir. Bir * 


başka deyişle dünya bir fab- 
rikaya dönüşmektedir. Eski- 
den*bir fabrika içinde iasa- 
rımdan üretimin son böl- 
müne kadar üreümin tüm 
aşamaları birarada iken bu- 
gün; bir cğilim olarak tasä- 
nmivecnigelişmiş leknoloji 
gereküren*üretim'aşamaları 
gelişmiş ülkelerdeyken da- 
ha geri teknoloji ve daha 
Çok emek gücü” gerektiren 
aşamalar. bağımlı; ülkelere 
bırakılmıştır. 

Kısacası dünya çapında 
bakıldığında emek gücünün 
dağılımında" bir “değişiklik 
ortaya çıkmaktadır. Ama 
kata emeği kol emegi ayri- 
mı yokolmak şöyle “dursun 
bukez bir ülke sinirlârı'dı- 
şında dünya çapında bir ol- 
Bu haline gelmektedir. 


BİLGİNİN METALAŞMASI 

1960'larda başlayan ve 
1970'lerde gittikçe artan bir 
hızla gelişen bir olgu bilgi- 
nin  melalaşmasıdır. Meta 
olarak bilgi üretimi'bu alan- 
daki emek gücünün kapita- 
list sömürü altında olması 
anlamına gelir. Kapitalist 
sömürü koşullarının: özsel 
niteliği burada da geçerli- 
dir. Vasıfsızlaşma ve ya- 
bancılişma. 

Doğrudan maddi üretim 
dışındaki emek gücünün en- 
telleklüel ve yaratıcı olduğu 

anılsaması “bilgi toplumu” 
ıdeologlarınca ısrarla propa- 
ganda edilmektedir. Fakat 
gerçekler aksini kanıtlıyor. 
Bilginin melta olarak üreti- 
minin başlamasıyla serma- 


BM Dünya bir fabrikaya 


dönüşmekte. Eskiden 


bir fabrika içinde tasarımdan üretimin son 
bölümüne kadar tüm âşamaları bir 
aradayken, bugün bir eğilim olarak tasarım 
ve en gelişmiş teknoloji gerektiren üretim 


aşamaları gelişmiş ü 


Ikelere, daha geri 


teknoloji ve daha çok emek gücü gerektiren 


aşamalar bağımlı ülkelere bırakılmıştır. 


men olmak demektir. Oysa 
Kapitalizm ta başından beri 
ister kafa isler kol tüm 
emekçileri üretim sürec 
içinde üründen daha çok ko- 
paran, Sürece nihai damgası- 
nı vurmasını engelleyen bir 
tarzda'gelişmişür, 


DÜNYA CAPINDA İŞBÖLÜMÜ 
Dünya çapında "esnek 
uzmanlaşma" aslında fabri- 


USTRALYA'DA "TOPLUMSAL UZLAŞMA" 


EYA TOPLUMSAL FELAKET 


Bunalımın Cen. önemli 
göstergelerinden biri! 1şsiz- 
lik oranlarındaki arış; 17 
milyon .nüfuslü  Avusirül- 
ya'da işsiz sayisinin 2 mil- 
yona yaklaşuğı tahmin cdi- 
liyor. Yüksek faiz hadlari 


ve or: 
ifläs 


dil 
şan'küçük 
işletmeler 


da siki 


J S #kim bir yandan, sosyalist 


llen Kadinlar ve zencilere 
“sâldirin; Kır Kökenli aşisl 
“çetelerin böyvermesin& YO: 
Taçarken, diğer yandan iYe 
niSağ. isimli işveren örgüt 
Tenmelerine bağlıparalımız 
Titanlar; “büyük 
“para karşılığın. 
Mele 
işçilerin: grevle 
i çin kullanılırlar: 


miktürlürdü 
maden, (di 
ibi sektörlerdeki 
lerini Kimu 


mi görevlerini yerin 


ls lari Konusundaki 


ise ülke standartları açısın- 
dan oldukça bozulmuş du- 
rumda. 


Bülün bu gelişmelerin 
en çarpıcı yönü ise, ekono- 
mik Krizin faturasını yükle- 
nen çalişan sınıfların kendi 
örgütlenmeleri olan sendi- 
kalarin bu'gelişmelerin akuf 
bir sorümlüsu durumunda 
olması. Hükümcile verimli- 
lik'artışı ve fazla çalışmanın 
ülke çapında yaygınlaştırılz 
roası konusunda “toplumsal 
mutabakata giren ACTU 
önderliği, işçileri de “ücrel 
sınırlamalarına Uyulması” 
ve “kazanımların korunması 
için fedekarlığa  Kalanılmaz 
si gerekliği konusunda ik- 
naya çalışıyordu. ACTU bu 
“mülabakat polukalarnıyla 
birlikle; işçi sınıfından kaz 
pitalisyere “yapılan, mutz- 
zam «gelin “transferinin de 
başlıca. sorumlusu haline 
geldi. Sosyal yardim sistemi 
kuşa çevrilirken, gerçek. ilo- 
fi 1983-90)yılları'drasin- 
dü yüzde 6 oranında; düşü. 
“Ülke çapındaktizenginlik ar | 
nyi toplam yüzde 20'de ka: 
lirken “en Zenginlör grubuz 
nun“toplamzengınliği yüz- 
de250'oranındad ünl. 


Yıkım ve Wmulabakal” 


işa KOŞU) 
gelöncksei 
rine getirmeye 


dinaa ka F 
ji s g 
` Oyu) 


çalışan sendikaları ezmeye 
yöneldi. İnşaav İşçileri Birli- 
ği ve grevleri, Avustralya 
Hava Kuvvetleri'nin de yar- 
dımiyla ezilen Avustralya 
Pilolar, Federasyonu bu şe- 
kilde saldiriya uğrayan sen- 
dikalara birer örmekür. Di- 
ğer yandan, Ülkede grev 
hakkının fiilen varolup; 0l- 
madığı da tartışılır bir hale 
geldi'ye hükümet grev kin- 
çılığını bir politika haline 
gelirdi. 

Hükümetin çalışan sınıf- 
lara yönelik; saldırısının áK- 
üf bir Kaulımcısı olan AC- 
TU'nun'bumulabakal"dan 
ne eld lu anlamak ise 
pek olanaklı değil! Çünkü 
sekiz yillik işbirliği döne- 
minden sonra, ACTU'sendi- 
Ka Üyesi sayısında ciddi Bir 
düşüşle Karşı karşıya. 1990 
ve öncesindeki beş yilliçin- 
de işgücü içindeki Sendikalı 


mery. 


Gazetesi'nin Pazar 

Konuğu ve “töplümsal 
uzlaşmı 
demokruüşiye 


yedarlar bu alandaki emek 
gacününü verimliliğini artır- 
mak için işbölümünü daha 
ayrnuli hale getirmeye bâş- 
ladılar. Bu da işlerin daha 
çok bölünmesi ve ruünleş- 
mesi Sonucunu doğurdu. 


Japonya'da yapılan bır 


araşlıırmaya göre, yazılım(©/5 


Devamı 7. Sayfada 


oranı, ülke tarihinde görülen 
en büyük düşüşle (yüzde 
46'dan yüzde 41'e indi; bu, 
500 bin üyenin kaybedilme- 
si demekti, Sendikalı işçi 
sayısındaki düşüşün neden- 
leri arasında ise, 1980'lerde 
uygulanan ekonomik polili- 
kaların yolaçtiğı işsizlik ar- 
uşi ve işgücünün parçalan- 
ması gib nedenler oldugu 
kadar, işçilerin hükümeuün 
bir kolu gibi gördükleri sen- 
dikalara “Karşı duydukları 
derin güyensizlik de olduk- 
ça etkili biçimde yeralıyor, 
AGTU! şimdi, krize iça- 
re” arıyor, :Buldukları 
ise, kendi /kazdıkları krize 
yine “kendileri “düşen tüm 
dünya sendika merkezleri- 
nin “çare'sinin bir benzeri: 
Sendikaları; "süper sendika- 
lar” “halinde birleştirerek, 
*sendikal harekeli “rasyona- 
lize etmek”! 


ME mm EŞ 
KREMAİLE 
ÇİLEK HİKAYESİ 
10'Mayıs tarihli 
Cumhüriyet 


aşma, katılımlı 


3 topl 


Konusunda sunlari söylüyordu 


WYeni'uzlaşma; 


yeni'bir'verim 
Lolur dä 


Mizah Dergisi#DELİ'nin çizgi uplerinden'f: 
» HainEvlat ÖKKeşi, son günlerde "ÖkKeş” | 
ismi Üzerinde gelişen Laruışmalara katılmak | 
amacıyla; bir basın açıklaması düzenledi fi 
#HaimEvlar Ökkeş” syaplığı konuşmada; || 
Nismimiüstüne'dönen aşmaları gastelerden 
okudum. Birileri! Köpeğine Ökkeş ismini |! 
takmış Olacak iş mi? Ökkeş ibi'delikanlı 
bilisim Köpeğe verilirmi? Bu alemde bi | 
Saygınlığımız, raconumuz var di mid 4 
ince asabim fena halde zıpladı Eve 
gidip anami dövdüm, Yine Je yalışamadım! 
Allahtan benim gibi delikanlı adamlar var 
da, ismimiz sahıpsiz kalmıyor: Bir abim, 
köpeğine Ökkeş adı takanların ağızlarının 
payını vermiş: Köpeğin adı'değiştirilmezse 
Ökkeşileri toplayıp miüng yapacağını 
söylemiş; Helal olsun Abime. Karaklerimiz 
uyuşuyor, lanişırsak Siki dost olacağımıza 
inanıyorum.”dedi. 
Basın açıklaması sırasında oldukça sinirli N 
olduğu gözlenen ve'sik Sik yumruğunu masaya İndiren “Han Evlat Ökkeş” 
A S konuşmasını şu sözlerle bilirdi” 
“Bütün hainler, pardon, bütin Ökkeşler. birleşsek dünyayı titreunz. Bu'böyle biline. 


DİSK Yöneticileri Fazla İngiliz 


21 Nisan akşamı Bakırköy SHP İlçe hükümete karşı olan İrlandalılar üzerine bir 
örgütünün toplünusında Çalişma. fikra anlatarak “Yahu siz de biraz 
Yaşamında Demokraükleşıme üzerine bir. İrlândalısınız” dedi. 


konuşma yapan M! Moğoltay, DİSK'in Bunun üzerine DİSK'in uzla için 
Türk-İş ve Hak-İş'le uzlaşması üzerine ayağına kadar gittiği Türkiş 12 Eylül 
övgüler düzerken işçi Ve sendikacılar cuntásina bakan verdiğini unütmayan bir 
arasından homurtular yükseliyordu. Bu: işçiayağa fırlayarak Şöyle diyordu! "Ever 
hoşnutsuzluğu dile geliren bir şube. (bakanım. biz biraz İralndalıyiz ama DİSK 
başkanına dönen Moğoltay , her türlü. yöncücileri de çok İngiliz!” 


Bir Bilen Açıklıyor: 
Mandela Odülü Niye Reddetti? 


Afrika Ulusal Kongresi lideri Nelson 


Mandela, Kendisine verilen Alatürk Barış | 
Ödülü'nü "Türkiye'de Kürühalkıüzennde 

uygulanan baskılar” nedeniyle reddeui. Tüm | 
devlet erkanı ayağa kalkip, televizyonu 


gazeteleri "nasıl reddeder, o'dâ kim 
luyormüş” nidalarıyla arslanlar! gibi 
VO) kükrerken, biz de boş durmadık. Daha önce bu | 
ödülü almaya layık görülmüş bir bilene gittik 
ve sorduk: 
"Sizce Mandela bu ödülü niye reddet?“ 
| Bir bilen cevaplari); Konuyu gazetelerden 
okuyunca fevkalade KahroldümAma soù nin 
düşiündümdonMandolaidedigan alalım ger < 
kalmış Afrikalısı, Toive plog kc nam) 
= | cümhurbaşkanı Kim diye sorsan, onu dahi 
dilemez nelekim! Akliniçelmişler, 
| kandırmışlardır. Bence hükümet bir açiklama 
yapıp Biz de şaka yapmıştık zâten” demelidir. 
| Aynca bu da bizimkilere ders olsun” Kendi 
ülkelerinde yetişmiş onca Türk büyüğü varken 
| ne öyle kalkip allahın dağındaki adama ödül 
veriyorlar, Hem daha önce ödül alan birdaha 
alamaz diye bir kuräl mi var? Fazla mal göz 
“çıkarmaz netekim”, 


Belediye-İş Usulü 
Yönetime Katılma 


Yönetime katılma, koalisyon hükümetiyle: 
beraber yaygın olarak taruşilan bir konu 
oldu, Ancak'bundan çok daha önceleri 
belediyelerde de yöncüme kaulma üzerine 
taruşmalar mevcut. 20 yıldır “kaulımcı 
belediyecilik” sloganıylu sosyal 
demokratlar seçmenden oy. istiyorlar. 
Belediye işçileriyle başı her zaman'derie 
olan ve işçiler yüzünden hiç de 
savunamayacağı eylemlere (1) sürüklenen 
Belediye-İŞ Sendikası.da bu konuya yeni 
merak salanlardan, Belediye-İş yöneücüleri z 
oturmuşlar ayarladıkları birkaç hocayla 
“yönetime nasil Kätlin?" diye birşöyler 
hazırlamışlar. Buruya'kadar her şey olağan 
görünüyor ama'daha sonra Belediye-İş 
yöneiicileri ya alışkanlıktan (0) ya da 
şaşkınlıklan'olsa'gerek yönceüme külilma 3 
Konusunda işçilerini değil Belediye 
başkanlarınıaydınlatmaya kani vermişler; s 
Hemen Tarabya oteli tutulmuş belediye başkanlarına haber salin 
başkanları hèr zaman olduğu gidi Belediye: İş'idikkate almayıp e 
salon bomboş Kalmış, Belediye-İş yönetcileri hemen şubelere telefon'edip's. 
doldurmak için acele işçi istemişler Tabi o. saullen'sonrü niçbirişçi gelmeyin; 
öylece Sörülermiş; Belediye- işin bundanisonra da yino iyilerden uzak! 
yönetime kuulma paneli düzenlediği ve sonucunun ayni olduğu söylen 
Ece yöneşime Katilacaksu Sandikaci hr Kallin işçiler de kimi oluyormuş (i 


mış Ama belediye 
panelo gelmeyince: 


Cmc e 

vk? dki «Öredö bi yörlerde d 

CEC ae Dü Teni 
SO Babalar anneler vardi, 


urlaşız Min 
mi Dak, 
Kwani 


e i ir 
T 
taya Bica 


DAN 


“Son aylar içerisinde Trabzon'daki her maçta olaylann 
çıktığını ve her maçtan sonra sokak aralarında silahların 
'patlatıldığını “duymayan görmeyen kalmamıştır. Fakat 

“yaşananlar sadece basit bir futbol tutkusuyla sınırlandırı- 
aya kadar ichlikeli ve karmaşık bir görünüm ser- 
gilemektedir. r e 

İnsanlarda spor sevgisinin olması, herhangi bir takı- 
mi umas doğal, insanların kendi ilindeki futbol kulüp- 
lerini desteklemeleri ve hatta aküf bir taraftar olarak yc- 
ralmaları hiç de olumsuzlanacak bir dayranış olarak de- 
gerlendirilemez. Fakat Trabzon'da insanların oldukça iyi- 


ENLİ 


55 


wa 


w 
SeA 


RAA 


m Emek-sermaye çelişkisi, işçilerin buzdolabına fit 
olmasıyla bitmeyecek gibi'görünüyor!.. ServetiDeri'de 
azgın sömürü kaşullarinda çalışıp da, pairönün 
keyfince'işten'atilan 15 kişinin direnişi bunun kanıtı, 


Orda Aydinliköy Var 
uzakta, y 
Aydınliköy/ün de uza- 
gında'bir direniş... 

Çağdaş “Sendikacılık, 
uzlaşma; Sınıf” çelişkisi bite 
mişür Jafazanlıklarının dil: 
lere pelesenk edildiği, toplu 
sözleşme: dönemine giren 
yüzbirlerce kamu işçisinin 
eylem rüzgarlarının “yaprak 
bile kıpırdalamadığı böylesi 


SOKAKLARA 


niyetli bir temele oturan taraftarlık bilinci, yöredeki fa- 
şistler tarafından oldukça olumsuz ve tehlikeli bir biçim- 
de kullanılmaktadır. Gerek 1980 öncesinin eli kanlı de- 
neyimli faşistler, gerekse de çek-senet mafya işlerine ba- 
kanlar olsun Trabzon'u ve Trabzon halkını kullanarak 
tehlikeli ve kanlı bir kavganın hazırlıklarını yürütmekte- 
dirler. 

Yörede genç işsizlerin -devlet tarafından üniversite 
kapısından çevrilmiş lise mezunlarının- yoğun olmasının 
yaratmış olduğu boşluk futbol tutkusuyla: giderilmekte. 
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(İşçilerin Sesi Ankara) 
Bu yıl ki geleneksel OD- 
TÜ Şenliği'ne bir. şenlik 
coşkusundan daha çok bir 
çalışma gerginliği egemen 
oldu. Gericilerin şenlikte 


işçiler 


Ülşgilerin Sesi-lzmit) 
Mürkslşe bağlı Selüloz-İş 
Sendikası: © Olağanöstü 
Gonel Kurulu 2526 
Ocak, 1992. tarihlerinde 
gerçekleştürimişü, Genel 
kongreye tek liste ile çi- 
kan Fikri Karakadılar ve 
ekibi, delegelerin büyük 
bır destegi üc yöneume 
yeniden gelmişti; 

Aradan Üç ay geçti, 
Fikri, Karakadılar ve yö- 
nemi işçinin karşısına 
çıkmaz dumma geldi. 
Xc olmusw da, bu kisa 
zaman zarfinda bir scndi- 
“ka (başkanı bu duruma 
düşmüş. 
| Hersey! Seka çalişan- 

larından Mehmet Çakal'ın 
Genel Merkez'de usülsüz 
harcamalar Yapıldığı 
(sendika genel “merkezi 
içini alınan 'gayrımenku- 
lün ödemelerine ilişkin) 

Middiasi ile Cürmhünyet 

WSavcılığı na'başvurmasıy- 
la başladı, Milyara Yâran 
Yolsuzluk iddiaları, 
Seldlozişi Karıştırmaya 

yeti İşçilerle yanal 

arşı karşıya gelirken, 

(kurt imanlı ERN se- 
veri misali, Kimileri pu 
Ykarpaşalıktan Kendipayi- 
na yárárlanmaya başladı, 

L Onaya allan iddialar 
karşısında, Mik günler 
Gensl Merkez yöncütüe 

Jo söylenülenn asli olma, 


Yolsuzluk İddiaları Üzerine: 


Sendikacılar 
Yargılıyor 


stand açarak, şenliği ken- 
di. propagandalarının bir 
aracına dönüşlürmelerine 
izin vermeyen devrimci- 
demokrat öğrenciler, geri- 
cilerin taşlı sopalı saldiri- 


f 


OMmalariyla gün 
me geldiler. Gelinen nok- 
tada ise genel merkez yö- 
ncücileri dahil herkes 
Fikri Karakadılar'ın isti- 
fasımı istiyor. . 

SEKA İŞÇİLERİ 
SELULOZ-İŞ GENEL 
MERKEZİNİ BASTI 

Yolsuzluk o iddiaları 
başta Seka işçileri olmak 
üzere bütün üye işçiler 
arasında huzursuzluk ya- 
ratu. Son kongrede sendi- 
Ka aidatının 4 saaten ilk 
yil 6 saate, ikinci yıl 7 sa- 
atlik Ücrete ilen 
önerisi kabul edilmişti. O 
dönemde görüştüğümüz 
işçiler, sendikaya “giden 
paraya dencileyemedikle- 
rini, ilke olarak artırımı 
Kabul ewiklerini, ancak 
nerelere | harcandığını bi- 
Jemediklerini. belirtiyor 
lardi Ve bu kaygmlari so- 
nunda haklı çıku. 

Sondika genel merke- 
zini 3 kez büsan Sekâ iş- 
'çileri açıklamalar karşi: 
sında tatmin olmadıklari- 
ni belirler İşçiler yapi- 
lan'yolsuzlukların hesabi- 
miısuyorlar” İşçilerin zor- 
Tamasiyla alinan toplantı 
Karani% Mayıs 1992 günü 
Beyaz Saray düğün sato- 
punda gerçekleşti. İşçiler 
erken saatlerde salonu 
aoldüniular.» “Toplanuya 
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siad düzenlenen geceye 
1200'civarında insan kanl- 
di. Gece çalışmasında alın: 
dı belgesi” ile afiş yapan 
çok sayida Kişi gözülüna 
álinip 24 saal sopru sarpcsi 


birâkildı. Valen Son güne 


HABA GECESİ 


larına maruz kaldılar. 
2000 kişilik öğrenci kitle- 
si gericilerin stand açma- 
larını ve demokrat öğren- 
cilere saldırılarını “İRTİ- 
CA ODTÜ'den DE- 


mn T, 


HITTA 


ERR 


Yaklaşık 1,5 yıldır kapa- 
l olan Ödemiş Teksul Fab- 
rikası'nın 504 işçisi, 17 Ma- 
yıs günü eşleri ve çocukla- 
riyla birlikle, Malezyalı iş- 
verenlerinden haklarını iste- 
mek için yürüdüler. Yürü- 
yüş nedeniyle jandarma ve 
polisten oluşan yoğun "gü- 
venlik” önlemleri alındı. 
"Laf değil para istiyoruz" 
“Bizi işsiz bırakanları kını- 
yoruz" "Yabancı sermaye 


FOL", “ODTÜ'de İRTİ- 
CA İSTEMİYORUZ!" 
sloganlarıyla dile getirdi- 
ler, Çatışmalar sırasında 
jandarmanın gericileri ko- 
rumaya alıp demokrat öğ- 


Poi 
a 


defol" yazılı pankart ve dö- 
vizler taşıyan işçiler fabri- 
kadan bayram yerine kadar 
yüründükten sonra meydan- 
da konuşmalar yapıldı. İşve- 
ren, hükümet ve Ödemiş 
Kaymakamlığı'nın teksul iş- 
çilerinin durumuna ilişkin 
yaklaşımları protesto edildi. 
Bu arada meydana giren, 
halkevleri, Eğit-Sen gibi ba- 
zı kuruluşların destek ve ba- 
şarı mesajları okundu, 


bir dönemde, direnişleri di- 
tenişimizdin “dedik, düştük 
yola. 

İçmeler'e kadar trenle, 
Aydinliköy'e kådär mini- 
büsle, sonrasında yürüyüp 
iki kez otostop çekerek ula- 
şabildik, kervan geçmez iş- 
yerinde stiren direnişe. Şim- 
dilik kervan geçmez bu'yöre 
l yila Kalmaz, Kazlıçeşme 
taşınacak, Şimdiden, binler- 
ce kilometrekarelik alana 
Kurulan yüzlerce fabrika bi- 
nasından birkaçi faaliyete 
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renci kitlesine saldırması 
öğrencilerin “ODTÜ'de 
JANDARMA İŞGALİ- 
NE SON!" "KIŞLA DE- 
ĞİL ÜNİVERSİTE" 
sloganlarıyla protesto 


ATV NR Ea 


Üye Ağ 
yı 


on RSP - 


Polis ve jandarma kori- 
dorunun yanısıra, miting 
alanında uzun namlulu si- 
lahlarla evlerin çalılannda 
ve işçilerin arasında dolaşı- 
larak işçilere gözdağı ver- 
meye çalışıldı. 

Aralarında o komisyon 
oluşturan işçiler, mücadele- 
ye devam edeceklerini, bun- 
dan sonra açlık grevinin ve 
Ankara yürüyüşünün günde- 
me gireceğini belirttiler. 


ETİ Tam Gıda'da 
Işçi Çıkartımı 


(İşçilerin Sesi-Eskişehir) 

Eti Tam Gıda'da, 30 iş- 
çı “zarar ediliyor" gerekçe- 
siyle işten çikartıldı. İşçi- 
ler sermayenin. bu saldiri- 
sına karşılık bir dizi cy- 
lemlilikle sorunlarına çö- 
züm bulmaya çalışıyorlar. 
Tekgıda-İş Eskişehir Şube 
Başkanı, konuyla. ilgili 
şunları söyledi? “Türki- 


kadarizin vermemekle ısrar 
etmesi kaulimi düşürdü. 

Gecede .Mehmel Gü- 
müş, ve Sevinç sEratalay'ın 
türküleriyle coşan kalabalık 
ayni coşkuyu | Mayıs'a U- 
Sidi 


ye'de egemen sınıfların iş- 
çi sınıfına ve örgütlülükle- 
rine karşı savaşi sürmekle- 
dir. Yeni çıkacak işgüven- 
liği yasa taslağına dahi ta- 
hammülleri: yok, çünkü 
kendilerini devletin ve si- 
yasi idarenin Üstünde gö- 
rüyorlar...Biz de saldırılara 
karşı işçi sınıfının üreüm- 
den gelen gücünü kullana- 
rak karşı savaş ilan'e'meli- 
yiz. Biz diyoruz ki hak ve- 
rilmez alınır. ©'halde işçi- 
ler ve demokratik kurum- 
lar güçlerini lbirleştirip en 
doğal hakkımız olan çalış- 
ma yaşamının düzeltilmesi 
ve sendikal örgütlülükleri- 
miz iiçin mücadele etmeli- 
yiz. 


ye bolintin 


nezi i i). Aşıliş ker 
SAE OAREN 


E 

da kalan i 
da ne varsa sala 

azi malyasına daf 

“yapuği (gecekondusunu, 
yki 


Gazetemizde, 150 gü- 
nü aşkındır, İstanbul ve 
diğer şehirlerde süren 
Yurtiçi Kargo direnişini 
bugüne dek birçok yö- 
nüyle değerlendirdik, ge- 
lişimini sizlere düyurmü- 
ya çalışuk. Tekrar tekrar 
da yazılsa bu direnişi ele 
almak, değerlendirmek, 
sonuçlar ve dersler çıkar- 
mak gerekiyor. Çünkü; 


nda yeniden; yapmaklan baska 
eğ Sokun, Çünkü feniek Kiralar 
çoğu Zaman aylık gelirin üzerindedir. 


ucunda 


ann; el 


Sadece yıkımla, soşya 
gecekondu. gerçeğinin! orad 
g EĞ 5 


= / > DEA 
Miral Deri'de Dire 
lıştiğı işyerinde 141gr 
şine son Verildi, | 
iş istiyoruz diy 
önünde beklem 
lar, 


Yine sendikalaşma ve 
yine "ekonomik Krizi gerek- 
çesiyle işten çıkarma: 

zmirde dericilik $ektő- 
rünün yoğun olduğu Yeşil- 
dere semünde dörü yıldan 
bu yana faaliyet gösteren 
İran'uyruklu işverenin işye- 
rinde sendikalaşmadan dolâ- 
yı, işçi, çıkarımı. gündeme 
geldi. Yaklaşık 50 kişinin 


yeti 


Aulan işçiler “t 
Kriz bâhane;“sendi 
olduğumuz içini 
rıldık. Şimdiyek 
Bımız yıllaribile; 


duğunu gösteriyor. 
çiler, örgülenmen 
yit fişi doldurmak otsi < 
ni, özellikle bizim gil 
lerde ‘yasal hakları Ef 
manın, dişe diş m2: 
lerle olacağını BL, 
Direniş bu özelliğiyi) pi 
dunu 'yeni yasa'laslâ' 

benzer hükümet VE ci 
bağlayıp. suskunluğu 

ketsizliğe Gömülen “e 


diği için işçi çıkarımı, Yur 
üçi Kargo direnişçileri pat- 
ronun hazırladığı'lüm oyun- 
lara: karşı, mücadelelerini 
salt 2 kuruş fazla alma mü- 
cadelesi olmaktan çıkarup, 
örgütlenme haklarını alma 
doğrultusunda işçilik. onur- 
lariyla direniyorlar. Ve Yur- 
liçi Kargo Direnişi özellikle 
mücadelenin sonuçlarının 
kalıcı olması noktasında iş- 


çilerin söz-Karar sahibi ol- 


150 günü aşkın bir sü- 
DUgUNU aş ld masının ne denli önemli ol- 


redir, yaprağın Kımılda- 
madığı bır dönemde (ilk 
dönemdeki sayı da olmi- 
şa da) onlarca işçi diren- | 
meye devam ediyor. Çün- 
kü Yurüçi Kargo direnişi | 
"çağdaş sendikacılar”, hü- | 
kümet ve patronların 
oluşturduğu birliğin “top- 
“*lumsal uzlaşma" çağrısı: 
“nin işçiler. açısından nc 
“anlama geidiginın'en açik 
ifadesi oluyor. Bunu; di- 
renişin başlama nedenine 
bakuğımızda görebiliyo- 
ruz: Sendikalaşmak isten- 


gerektğini düşünüyoruz. 


ge m m a E 


için Ankara yürüyüşünü bundan sonraki eylem 


SİNE-SEN'DE İLK SÖZLEŞN: 


Güzel sanatlar dalında 
kurulu (ek sendika olan 
DİSK/SİNE-SEN (Türkiye 
Sinema Emekçileri Sendika- 
sı) 12 Eylül darbesinin ar- 


dından geçen 12 yıllık ara- 
dan sonra tekrar faal iyetleri- 
ne başladı. Tüm görsel alan- 
larda örgütlenmeyi hedef 
alan SİNE-SEN yasalarca 


m —— 


za 


KURTULUŞ KEMAL'İN ASKERLERİ Mİ TRT'NİN KÖLELERİ Mİ? Kurtuluş, Kemal'i - 
leri adli u4 dizisinin setinde çalisan 60'a yakın sinema emeli TRT 
kâle gibi çalıştırdığını söyleyerek hak arama mücadelesine giriştiler. Sine-Sen'in çaba- 
layla, Çalışma BakanlIğı ve SSK'nin olayı denetlemesi ve takibe almasi sağlandı. 


Halkın Evleri Kapatılamaz Gecesi 


Halkevleri 1, Bölge Temsilciliğince 2 Mayıs günü 
Lütfü Kırdar Spor Salonu'nda gece düzenlendi. Yürülül- 
mekte olan 'Halkın Evleri Kapalılamaz' kampanyasının 
bir parçası olan geceye 1500 kişi katıldı. Gece kararının 


İHD ELAZIĞ ŞUBESİ KURULDU 


söyleyerek, 
Yargısız infazlârın Sürdüğü 
ülkemizde! binlerinin teros 
jst olarak. adlandirilmasız 
nin öldürülmeleri için yo- 
teri bir neden öldüğünü! 
#belinti. © Bizler insan akla” 


leyman Yeter. tarih boyunca 
insanların, gene insaniura 
karsi © örgütlenerek: haklari 
için micadelereiliklerini ve 
elde edilen hakların bu müs 
'çadele üzerinde yükseldigini 
Daha sonra söz alan 
Ozcan, bigün üli 

di en önemli ouz 
yağa akl 


mi 


ayla insandır derken; insan) 
meraci i 


liklerinden oluşlu. 


sorgusuz- i. Böslerdi. 
Gett 
Mayıssloğunları aulai. 


4 


saklar hemen” şimdli diyos 


likler Yapılması! ye 
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YURTIÇI KARGO DİRENİŞÇİLERİNDE 
Gelinen noktada sendika yönetiminin aldığı kararların işçiler tarafından 
onaylanamayacak ve uygulanamayacak kürarlar olarak görülmesini sağlamak, insâşmz 
boşluğunu, bölgeler arasi Kopukluğu, dağınıklığı ve.kararsızlığı ortadan Kaldırmalnası 
acil müdahale etmenin bilincindeyiz. Bu müdahale yapılmadığı taktirde direniş İşli 
sınıfı tarihine geçmiş olmakla kalacak; İstanbul Yurtiçi Kargo direnişçileri 
duruma diğer bölgelerde varolan arkadaşlarımızı da içine alacak Kararlı bir 
çizgisinin oluşturulması gerektiği düşüncesiyle aldığımız kararı kamuoyuna 


Anayasal hakkımız olan sendika hakkımızı Kullanabilmek için, siyasi iktidarın © 
vaadlörinde ne derece samimi olduğunu görebilmek için, işten çıkarmalars karşi s 
kalutmaması gerektiğini göstermek için, ny sendikal anlayışları teşluretntan'ç 

lilik olarak öneriyoruz. n 


gee ulnmusi, duyurusunun kisa bir süreye siğdl 
Ve l Mayisin hemen arkasına 
larda Yoğunlaşılamaması Kütlımı olumsuz© 

Gücede program ağırlıklı olarak halkevleri 


, Kapali olmasına Karşın kalabalık birgrüpls 
kinlikler sürgileyen Kudıköy Hülkevi; Ç 
dece binan açik olmasına bağlırolmün 


Grup Çağrışım, Sevinç Era 
dü geceye müzikleriyle Katıldılar, 
> boyunca Falsa Fikri Yaşıyor 
Üreten BiziZ Yönclen de BiZ INEA 


Sonuç ise'katılanların bi 
pilân; dahu kalabalik ve ©7611 í 
lânlayan, Zengin bir anluyişla hazirlandni 
rekliğinisöylüyorduz > 


esasli'bir cevap, A Bi 
Devamı; çele 


uğu 


mdi, 
ışı 
OLS 
(ALD 


avu 
alay 


gözürdi. edilmiş, undi d 
veya düzenienmemi 
sinema ye televizyon San 
ri alanında ilk hede, 
diğer ışkallarında viad 
nan iş yasalarının vi 
alanında da uygulan ar 
sağlamak. Üzere takin ça 
leşmeleri, düzenini llan 
maya koydu. ta € 
İlk uom soemo 
ımcılığını (SECHE 
ER Gürün ilim 
Yönelme a 
çenli'nin .yapuğı vE; 
Akan'ın beğrolünü oyıldp 
13 bölümlük “Taşları! 
linden Anlayan Adamkui, 
dizi film uit inzan 
Sözleşme ilo yapıma 
sendikanın ilân elli, 


fiyat çizelgesine Uyg 
ücret sistemini SİZÜR 
kaza sigortularininiuyi 


Deramt DA i 
da 


der 
Ns 


N 


kisi 
geli nedeniy 


Aj 
ulay ve EUn A 
F. 


qona duhai, 


pi 


: “biçimiyle *iop- 
g mayı ve “çağı 
sendikacılık anlayışını dekle 
Te 'ediyorlar, könlizyon! kükü- 


.Maden-İş 


e Hak-İş 
sı tek 


çağrılanabilr Ve'katlırlardı da. 1 


a belintik. Ancak sendikalar. 


atılmayan sendikalarla bü ko- 


fte Sessiz Miting 
) 


yj: 10'da, 


sendikalar, Memur sendikaları Platformu Ve devrim- 

ildir Mitingin sabah'saat 10:00'da olması katılımı dü- 
nimitinge! girişte işçi kimliği! sorması ve kimliği 

is sokmaması kanlimı'daha'da düşürdü. Alanı gi- 

pba çok kişiyi gözaltına alip daha sonra serbest birakir- 


i!olan sendikal 


ann 


arıları arkasında 10-15 Ki- 


girmeleri ibret verici bir tablo oluşturdu. 


KİZİNCİ'SAYFADAN DEVÂM: SEKİZİNCİ SAYFADAN DEVAM... SEKİZİNCİ SAYFADAN DE VAM... SEKİZİNCİ SAYFA 
Yolsuzluk iddiaları üzerine İşçiler Sendikacıları Yargılıyor 


direnmeyi sürdü- 
ların polisce yi- 


nen teslimiyel ortamını bo- 
zan Yurtiçi Kargo direnişçi- 
lerini'yıldırabilmek için ge- 
ceye yoğun bir kuvvet yığ- 
di, Geceye katılan herkesin 
üstünü arayarak, salonda 30 
kadar sivil polis bülundüra- 
rak, tertip komilesini sürek- 
li:sıkıştırarak, ortamı leröri- 
ze etmeye çalışırken, dire- 
nişten ne kadar'rahatsız ol- 
duğunu gösterdi, 

Gece devam ederken, 
dışarıda toplanan 30'kişilik 
bir'grüp, geçedenrerken'çi- 

an Ölkişiye, tron'istasyonu 
ve otobüs'dürağında saldır- 


aşaşın S »Kardaşlığı" 
“Yaşasın. Halkların Kardesli- 
gir Ngiler Alanda Ağalar Sa- 
ondasloganlanyla veriyorlar- 
dı: Toplumsal uzlaşmaya “Dev- 
TeTerörüne Hayır” ve"Korku- 
suz Bir Dünya için Mücadele”, 
çağdaş sendıkacıliğa ise “Üre” 
ten Biziz Yöneten'de Biz Oli- 
izi ve “Sinif ve Kitle Sendi- 
kası" anlayışıyla karşılık veren 
işçiler.1 Mayıs'in'sendika ağa- 
lari tarafmdan salonlara hapse- 
dilemeyezeğini bir kez daha 
gösterdiler; 


larda toplanarak milliyetçiliğe 
karş ha arın Kardeşli ği; dav 
let terörü" Ve 'yargsız infazları 
karşı Korkusuz bir dünya'anlaz 
Işiyla buradan haykınyorüz. 1 

âYıs'ı; salonlara Hapsedenler 
emekçilerden yana “değildir. 
Yaşasın “Halkların “Kardeşliği! 
Yüşasın Kürt ve Türk halkları 
nın kardeşliği! “Yaşasın ] Mä- 
ysl“ Bu arada işçiler vo de- 
mokraük kitle örgüler adma 
çıkan iki konuşmaci l Mayis'm 
birlik, dayanışma ve:mücadele 
günü olduğunu “ifade 'edörek 
“Yaşasın! 1 Mayis!” Yaşasın 
Türk ve Kürt halklarının kar- 


İstanbul GOP Mitingi 


BIZ EMEKÇİYİZİK...) Diğer can alıcı bir nokta'da yıllardır ülke- 


mizde uygulanan terörist 


kim oyunudur. 


Ne zaman emekçiler hak- 


lari için mücadele etmeye kalKsalar. egemen sınıfların tüm Araç 
Ve Yöntemleriyle terörizm), bölücülük, vatan hainliği tekerlemeleri 
dile getiriliyor... Önemli" bir tehlike de egemen sinifların direk 


sendikal alanda işçi sınıfına yönelttikleri yeni saldırı 


litikaları 


Ye bu politikalara bizim içimizden yedeklenen anlayışlardır. Şid- 


det politikalarıyla zülümle durduralamayan sinif 


mücadelesinin 


önü mutabakatla kesilmeye çalışılıyor. Sınıf mücadelesi çağdişı- 


dır diyorlar, Çağımız işbirliği Ve uzlaşma çağıdır 
derse'desin, kim ne yaparsa'yapsın biz buradayız: 
Üretenlerin yöneten olduğu bir dünyaya kavuşana kö- 


da, (<) 


giyorlar, Kim ne 
şçi sinfi bura- 


dar sınıflar milcadelesi'devam edecektir” dodi?" Yaşasın Halkla. 


nn Kardeşliği”, 
Yelki Kapı İki 


"Üreten biziz, yöneten 
dar Halka" pankarı ve sloganlarıyla, devrimciler 


de biz olacağız”, “ Söz 


miting boyunca coşku ve kararlılıklarını haykırdılar. Egemen güç- 
lerin “1 Mayıs terör günüdür”, propogandası karşısında binlerce 
yürek "Yaşusın'1 Mayıs”, "Yaşasın Halkların Kardeşliği” şiarıyla 
ıktidarın l Mayıs üzerinde oynamak istediği oyunu bozdu. 


dı. Taş, sopa, kırık şişelerle 
yapılan saldırı sonucu yara- 
lanan 3 kişi hastaneye kal- 
dirildi ve 2 gün tedavi pör- 
düler. Kendilerinin yoğun 
olduğu bir bölgede yapılan 
geceyi hazmedemeyen polis 
destekli faşistlerin saldırısı, 
polisi alkışlama göslerile- 
riyle başlayan uygulamanin 
yeni bir boyutu oldu. 

Yurüçi Kargo direnişçi- 
leri, şimdi, mücadeleye ye- 
ni bir ivme kazandırıp, dire- 
nişi kamuoyu gündemine 
5 ın “yollarını anyor- 
ar, 


Miral-Deri'de Direniş 


rüst sigortası yapılmayıp. girdi-çiktı işlemi görmüş. Örne- 
ğin bir yildir çalışan bir arkadaşımız direniş gündeme ge- 
lince bir aydır çalışıyormuş gibi işlem yapılıp sigorta prim- 


leri'yatirıldı. 


Çalışma koşullarımız çok kötü. Aylık ücretlerimiz as- 
ari; ücret şeklinde. İşyerinde sendikalı arkadaşlarımız. ço- 
Kunluğu saplamış durumda. Buraya sendikayı muhakkak 
sokacağız ve Yeşildere'ye örnek olacağız” diyorlar. 
Deri-İş pube Başkanı Hüseyin Yılmaz da “işkolumuzda 
iÇ 


enn 


in dürumu gerçekten kötü. Halen kaçak işçi 


ışan 
çalıştırılırken hiç bir yetkili müdahale etmiyor, ama iş sen- 


dikalaşmaya Ye işten atılanların direnmesine gelince 


lis- 


ler damlayıp olayın ardında gizli: örgüler aramaya başlı- 
yorlari diyerek düşüncelerini açıkladı've "kazanacağız" di- 


ye ekledi. 


Yılmaz, "Miral Dedi'deki direnişin başarısı aynı zaman- 
da'sendikamızla'Yeşildere'de çalışan işçiler arasındaki gü- 
vensizliği de ortadan kaldırıp, yoğun" bir sendikalaşmaya 


yolaçacak" diyor. 


günlerdir. işçilerin önüne çı- 
kamıyan ve suçlamaların he- 
defi olan başkan ve yöneüm 
kurulu üyeleri Afyon Şube 
Başkanı dışındaki tüm şube 
başkanları da katıldi. Polisin 
sıkı güverilik tedbirleri aldığı 
gözlendi. Toplanunin başla- 
yacağının duyurulmasından 
sonra, toplanuyi kimin yöne- 
teçeği Laruşmasi başladı. Ge- 
nel Merkez yöneticileri biz 
yöneteceğiz diye tavır koyar- 
ken, Başkan ve İzmit Şube 


Bäşkani buna karşı çiku: Bu 
tanakladı,, 


birbirlerini. 

lar, İşçiler ise hepsine 
çıkip 
ceğiz" dediler: İşçiler, “bu 
toplantının burada değil fab- 
nikada yapılması gerekliydi 
korkunuzdan bu salonda yap- 
uniz. İşçiden korktunuz; tä- 
bandan korkunuz" diyerek 
tepkilerini dile getirdiler. 
Güvenlik sorumlusunun yar- 
dımıyla kele geçiren 
İzmit Şube başkanı Ergin Al- 
san ilk konuşmayı yapu: 
"TİS: döneminde gayrimeşru 
tavır ve harcamalar sendika- 
miz zor durumd düşürdü. 
Yönetim kurulu üyeleri suça 
ortaklırlar, Sendikanın tabe- 
lasına sürülen bu lekeyi sil- 
mek bizim için namus borcu 
olmuştur. Olağandstü genel 
kurul yapılmalıdır”"dedi; 

Daha sonra Genel Baş- 
kan Fikri Karakadılar söz al- 
di; "Binayı geçen Mayıs 


klara: Trabzon'da Hortlatılan Milliyetçilik. >< * 


lenin ceyletin gücünü göreceğini" ifade ederek gözüdönmüş 


tan olmákla belirli bir kimlik elde éden insanla- 
i,#coşkuları; heyecanları faşistler tarafindan 
araftarlığin' getirmiş olduğu rüh halini 


ek, kalabalık kitleyle 


ék, slogan at- 


insanlari miliyetçilik temelinde birara- 


çalişan faşistler 


kanlıibir.kargaşa ortamının ze- 


aktadırlar, Bu yaşanan bi gerçeklik öy- 
işmüiştir ki Tabon daki her maçta'İsuklal 


Yaşasın Trabzon Káhrol- 
in boyutlarını göstermesi 


patlamasını 25 nisan günü gerçekleştirilen Grup Yorum kon- 


*toplanuyı biz yönete- i 


SELATA yıpranmala- 
riive dolayisiyla işveren baski». 
smm (Kendini! hissettirdiği, ge- 
Tekse girişilen bU mücadelede 
tabanıYla sorunlar yaşaması; 
Belediye 
den 


uzak Piti 
Belediye işçilerinin sembo- 
d katildiği miting 
alanına ancak; üç-dört bin kişi 
çekilebildi: “91 17 Mayıs" 
sek alanının motor “gücü 
olan; Kulülaş işçilerinin yerini 
bu yıl Bayındır İrşnat işçileri 
aldı: Mitinge eni kalabalık kat: 
lan hem de 'coşkülarıyla; alani 
biranda dalgalandıran grup 0l? 
dü. Saat 12'de başlayan miting- 
de sendikaları temsilen birer ki. 
şi konuşun Kürsünlün alana ha- 
kim kılınamadığı mitingde her- 
kesin katıldığı ortak sloganlar 
yerine her grup kendi sloganını 
an. Mitinge katlan tek genel 
başkan olması sıfatıyla Hava-İş 
Genel Başkanı Any Ayçin de 
bir konuşma yâparak konlede: 
rasyanların 1 Mayıs'ı salonlara 
hapsetme anlayışını sert bir dil- 
Je eliştirdi. Mitingin bitiminde 
anlann toplamayan 150- 
00 kişilik bir gruba ise polis 
saldırdı, Daha sonra mitingden 
dağılınların sokak aralarından 
da toplanmasıyla 100 Kadarki- 
şi gözalüna alındı. Gözalana 
alınanlardan 6 kişi DGM'ce tu- 
tuklandı. 


ayında 2'milyar 310 milyona 
salın aldık. Parasını ayda 200 
milyon taksitle ödeyecekük. 
Genel Kurul nedeniyle öde- 
mede aksama oldu. Tapu 
alamadık. Olay adli mercile- 
re inukal etmiştir. 


Eğer suç varsa, 9 kişilik 
yöncüm kurulu birlikte Suçlu 
olacağız.Şu anda toplu söz- 
leşme zamanıdır. İsüfa çö- 
züm değildir. Ben olağaniis- 
ti genel kurula hazım” de- 
di. Başkanın bu sözleri işçi- 
ler “rarafından' “Yargılama 

: veril burada biz yapa- 

ız. sizleri biz yargılayaca- 
Eiz, bu delegelerle kongre ol- 
maz, delegasyonu yeniden 
seçeceğiz” diyerek tepki gör- 
dü. Bazı şube başkanları ve 
genel merkez yönelicilerin- 


çalışanlarını miting: | tün 
tuttu, 


Yaşanan köklü teknalojik 


değişim, en huzlr'etkilediğid) > 
keler! ve 


emekssermaye » “karşıtlığının 


sektörlerde “bile ol 


Üzerinde yükseliyor. Bir de (bi 


bu değişimin yaratığı diğer 
sonuçlara değinmek aare 
yor. 

Tümüyle emparyalist ser- 
mayenin ihnyaci olarak orta- 
ya çıkan teknolojik değişimin 
yanuk: birinci tahribat, lke- 
eri aràbi eşitsizliğin arıması- 
dir Dünyanın büyük bir bölü- 
mif teknoloji ithallsdiyor ve 
hèr geçen gün yeni teknoloji: 
lere'ölan'bağımlılikları arnir- 
larak “eşitsiz “Belişmeninbo. 
yutlanı derinleştiriliyor. 

Azgelişmiş ülke Kapila- 
listlerinin; teknoloji dreme 
kaygıları'da zaten yoktür; Ör- 
nein Türkiye'de “çağ atla- 
ma” diye sunuları haberleşme 
teknolojisi ithaldir ve geliş- 
miş kapitalist ölKelerde Yali” 
nm olanağı kalmayan bir sek- 
lördür. Bugün Türkiye'de bir- 
çok çeşit otomobilin hemen 
hemen tüm par: alarıyla üret- 
lir hale: gelmesi, gelişmiş ka- 


den sonra söz alan işçilerden 
Hüseyin Öncü düşüncelerini 
şöyle dile gelirdi: "Bu yapı 
çökmüştür. Sendikacılarin 
kablığunu değiştireceğiz de- 
dik. İşçi ile sendika arasina 
dağ girdi. TİS görüşmeleri 
hırsızlar geliyor diyor, Nor- 
mal yiyilen paralardan her- 
kes memnun burada. İhtilaf, 
yok. İhtilaf tek yiyilen para- 
da, Sen ayr yiyemezsin yi- 
yeceksek hep beraber yıyace- 
giz. Bu nedenle çıkı bu 
olaylar. Aidatları daha çok 
Yemek Giani 


Necati: Alımay adlı işçi- 
nin; "Genel Merkez yönetimi 
yasalarâ göre suçsuz. AmA 
öte yandan bizim vicdani- 
mizda hepsi suçlu. Yolsuz- 
lukların önüne geşmenin lek 


AŞI dır, çünkü 
Kapitalizmin bir'dislem olarak 
mantığı, “dünyanin en küçük 


parçalarına kadar amansızca pe 


tahribini öngörmektedir Ge 
lişmiş Olka ME de 
zaten'son GATH toplantısında” 
opined dünya'olarak adlandi= 
nlan bagimli ülkeleri çevre. 
sorunlarifaçısındanı gözden çi- 
kardıklarını açıkça ilan ormiş- 
erdir. : 
Eği işsizliktir. Yeni 
teknolojilerin yaralı ğırişsizli: 
in Yalnizca azgelişmiş'üike- 
etin değil, buttaknolojilerje. 
artik “sanayi; ölesi toplum”a 
şıçradıklari iddla'edilen ABD, 
pey ve Avrupa ülkeleri 
gibi ülkelerde de yapısal! bir 
özellik Kazandığı burjüva ikli- 
salÇıların bile reddedemedik- 
leriibir gerçektir. 


aynı zamanda kapitalizm Kar- 


DAN'DEVAM... SEKİZİNCİ SAYFADAN'DEVA 


yolu demokrasi. Tüzüğümüz 
değişmeli; 


Bizim'paralarımızla fuar 
gazınolarında zafer türküleri 
söylendi, Başkan istifa etme: 
lidir. Geçen sözleşmede ko- 
miteler vardı. Yetkileri kisii- 
lıydı. Bu'komiteleri yetkiler 
le.donatalım, TIS görüşmele- 
rini kömiteler sürdürsün“ 
şeklindeki sözleriyle ifade 
çdilen, sendikânin "tüm işle- 
ninde ve toplusözleşmede iş- 
çilerin söz-karar sahibi olma- 
Si, komitelerin devrede olmu. 


S sau diğer isgilenudo- 
dile getirdiği! bir düşünce ol: 


du. Şimdi gözler 20 Ma- 
yıs'da Kastamonu'da yapıla- 
cak başkanlar kurulu toplan- 
tısında; Genel Denetimi Ki- 
rulù çağrısıyla toplanan Yö- 


y! 
al 


F düny 


iabi 
kalım; 


Örneğin: 
Üreten bi. J 
ükalnr, 


yal çapında besleyen 
olgudur 3 


'... 


u 


neüm Kurluó Haziran Cu- 
mariesii için. Olâğanüsü 
Kongre karari aldi: Toplanu 
ya Genel Büşkan 'Katılmadi, 
alınan; Kararlara kalilacağını! 
açıkladı: Ea 


Sinifivekitlesendikalan- 
layışını “savunanların, sendis 
kağıların Kurdükları!bürokraz 
tik çarkı kırımamaları; hesap 
sorma işinin tepkisel ve ken= 
diliğinden olmasi gelişmele- 
rin #örgülü”birmüdahsleye 
dönüşmesinin önünden büs 

‘handikapur mT 


Ea O pee ai e 
Yeniden oluşacak yapi- 
lanmalarda bek anlamda! 
taban inisiyatifi “yaralilmalı! 
buradan sendikaya gidilmeli; * 
ki yeni “yolsuzluklar 'önlen: 
sın, 


Orda bir direniş var uzakta: AYDINLIKÖY SERVET DERİ 


eçmişy bile, ServeT Den 
abrikası da, bu birkaçlan 
biri; direnişin sürdüğü işye- 
ri. 


Boş binalan bekleyen 
gri üniformalılara sora sora 
bulduk Servet deri'yi. daha 
uzaktan gördük sarılı-yeşili 
direniş çadırını. Çadırın ya- 
nına dikilen tahta levhanın 
tebeşirle o yazılmışyazısını 
daha'yakına gelince okuya- 
bildik; “Servet Deri işçileri- 
nin direnişi 27. günün- 


de'sadece 15 kişiler. 27 
gündür sabahtan aça- 
dirda bekliyorlar: diğer üçü 
daha baştan, Katılmantışlar 
zaten. İyide "bu uzlaşma 
çağında, patronla işçi ara: 
sında çelişki kalmamışken 
bu'direnişniye? 

ponei Deri-İş Séndika- 
$u28'gün'önce Aydınlıköy'e 
irtibat bürosu açmış tören- 
le... Daha önce KE 
me'de çalışmış, Deri-İş'le 
örgütlenmiş 1l işçide açılı 


serinde ortaya koydu: Siyasi polis ve faşist mılatanların ün- 
ceden tezgahladıkları plan adım adım uygulanmaya konul- 
du. Konser başlayacağı sırada şehirdeki kahvelerde konuşma 
yapan'faşısıler konser salonunda “Türk bayrağının yakıldiğı- 
ni, PKK bayrağının asildi ğını" duyurarak vatan elden gidi- 
yor propagandalarıyla yüzlerce insanı salonun önüne (0pla- 
dilar. Salonun önünde atılan sloganlardan;'yapılan Konüşma- 
lardan faşisilerin'kan istedikleri açıktı, Salonun önünde toplu 
halde İstiklal Marşı'oküyan kitleye Vali'de katildi. Yaptığı 
konuşmayla kitleyi daha'da cesaretlendiren Vali, "Bir avuç 
bölücünün üstesinden gelebileceklerini, burada bülünan'kilz 


meli Hisarı gibi bölgelere. Çünkü boğazda holdinglerin 
ihizmetgölürümemesininlS-. (çıkarı ile“ gecekondu halki 


kitlenin salona, arabalara taşlarla saldırmasını adeta teşvik 
ediyordu. Salona girmek için balyozlarla salonun duvarlarını 
delmeye çalışan kitle'tam bir katliam hazırlığı'içerisindeydi. 
Aslında faşistlerin iddia etiği gibi salonda Türk bayrağI'ya- 
kılmamış'ye PKK bayrağı asılmamıştı. Tamamen 'planlan- 
mış bir biçimde yayılan spekülasyondan başka'bir şey'değil- 
din. ve polisten '1akviye kuvvet gelmesine rağmen 
duruma müdahale (edilmiyordu: Hatta sivil polislerin “yete: 
rince korkuttu, sokaklara dağılın bu işi orada halledin” de- 
diklerini'bizzataileler şaşkınlık içinde 'duydülar. Faşisilerin 
sokaklara çekilmesiyle"birlikte Konser salonu boşaltılmaya 
çalışıldı.'Fakat/sokak aralarına mevzilenmiş faşistler konser 
den'gelen insanların üstüne “Allah Allah” naralarıyla saldir- 
dıs Deyrimcilerin cikin olduğu bir mahalle dişinda bitün'ma: 


şa giymişler; Servis şöförü 
yememiş içmemiş patronu» 
na yetiştirmiş, 11 tanesi 
sendikanın önünde indi” di- 
ye (Hasan Hüseyin Servet, 
palron. Malatyali. Yusuf 
Bozkurt Özal'ın yakım oldü: 
una deir rivayetler Yar; İş- 
çiler kendilerini ;gözaluna 
alan jandarma 'aslsubayının 
yalancısı..) 

Ertesi gün bu 11 “silahlı 
teröristi “bul iddia. patro- 


nun ṣikayet dilekçesindé ge- diré 


çiyor çağırmış yanına pat- 
rón "hadi; helalleşelimi artik 
işe gelmeyin" demiş. (12-14 
saav'çalışıp: 8 saatlik deret 
alan, 8 saatlik işgününe'dair 
yasa halırlatlınca "yaşa be- 
nim diyen patrona çalışan 
işçiler, ne desin? ke i däy- 
ranamaz$ınımı desinler? 


| b 
anlıyor. | haklılıklarını ama 
patronun! rl, 
“meğlisteki Ea bir 


Ustalık “belgesi” olduğu; millek 


için giriş ere 2 milyon 
200'bine'ünlaşun'en yaşlıla” 


rakin bü 


niş dör aydır? çalışıyorum: «patron 


Büğüne ködar bir kere 500 
bili bir kene 800/bim verd 


halleler ve sokaklar faşistler tarafından tülülmüştün Sokak. * 


aralarında kimlik konuolü 


j í yapılıyor, ögrenci yc kúr olanlar 
dövülüyordü. 


Kİ TEK, Telefon Başmi- 


8 Mayis dürlüğü — gibi “Künüluşlara 


gönderdiği “Yazili “emirle: 
iyasaklamışuı. Böylece İstan” 
buliValiliği, yani'deyler. ge 
cekondulara: karşi mücade 
de yenil bir yöniemi gelişti 
miş oluyor: Sosyal Ambar- 
PON Devlelböylecc ancak bir 
mantu. (mesela Sadda'a 


Karşı karşıya geliyor. Özel- 
likle ikinci” boğaz köprüsü 
çevre yolları ctrafındakı olas 


iBanüstü değerlenen “araziler 


üzerinde “ İstanbul'ün türedi 
burjuvaları içim “boğaza'na- 
an lüks ville-Konut projeleri 
geliştiriliyor. 


Bu nedenle, gecekondu- A 


lar bogazin çevre've'do. 
Sin yök ediyor R 


z Baltalimâni; 


geler 
#Reği 


“olmuyo 


Ambar celikle ma 
beğ m chath 
mi neee, War çe yo 


Mrak halkına!) uygular allig 

i ih yle tboğaziçi gecekondu 
nin 
e 


argo. 


5 


uğ başvuruya olumlu yanıt 
ven ya bir akm 7 
repeler öne slrereki plak. 


erara Ge başvurusuna 


> SEnin'platforma sundu- 
gu ortak bir program çerçe- 


Fen İşlerinde 


t 


vesinde kutlama önerisine 


Sosyalist Parti'nin “öncülük” 
olarak “algıladığı “fırsatçılık 
manliğının!karşısına söz KO- 
nusu so) çevreler ise 1 Ma- 
yi içeriği yerine kutlama 

içimini'ön plana çikararak 
#siyasi üket lenni koydular. 
Mitinglere “nasıl! “gelindiği, 
başvuruyu kimin yaptığı, mi- 
ünge kaç kişinin venasi! ka- 
tildiği, mitingde kimlerin Ko- 
nuştuğu vb. hakkındaki tar- 
tuşmaları bu anlamın önüne 
geçirenler, içinden Ya 
miz somut gerçeklikle Ma- 
yis 92'nin önemini, önü- 
müzdeki sürecin acil ve ya- 
şamsal gerekliliklerini göz- 
den kaçıranlardır. 


Devamı syf. 9'da 


bazı sol'çevreler karşı çikti. parn 


Mayis i kull 


sabah 


nn 
g 


l Mayis 


İstanbul GOP Mitingi'nden Yükselen Ses: 


“Yasasın Sınıf Karesi 


İstanbul'da 1 Mayıs Plat- 


rengli 


seninde, hep beraber ataca- 


slog y i i 
oyunlar ve türkülerle üç saat Kadar sürdü" Kutlamada 
ön Belkolu işçiler toplü'halde Etlik Kasalardaki” 
miünge katıldılar. i 


YUREGIR BELEDIYESI 
1 Mayıs; Yüreğir Belediyesi'nde işçilerin 
çalışanların coşkulu kaulımıyla kutlandı 


SP'nin mitingine katılmaya- ; 
i y formu'nun başvurusuna Va- caklarını SRR platfor- ğımız adımlarla gerçekleşti Belediyesi çalışanları'tarafından davulu Zzurmalı j 
me . oza I liligin Cizin: vermemesi mu terkeden birkaç sendika rilebilir... 1 Mayıs 92 her- halaylarla türkülerle yaptığı'1.Mayıs Kutlaması; gereği 
Gösteri: ` m  SPnin GOPiaki miting baş. da'sonradanimitinge katılma şeyden önce emperyalizmin eylemin içeriği", gerekse doğru bir mücadele hattı ig” 


vurusuna iS& olumlu “yanıt 


kararı aldılar, 15 yıl sonra 


yeni işbölümü, yeni baskı 


işçi sınıfı düşmanlarına korku! salarken, Adana'da 


Ankara! i vermesi; ardındanda SP'nin ilk defa yasal olarak kutla: ve daha katmerli sömürü an: | hareketine de ivme kazandırıyordü. © XX 
Belediyesi PA VE B F P mitingi beraber yapalım nanl Mayis mitingine 8'bi: amına gelen YENİ DÜN: Kürt halkına karşı yoğun'bir saldırının yaşandığı j 
ier Müdürlüğü'nde yapi önerisi üzerine platformda ne yaklaşan işçi; memur, YA D NİNE'ne karşı devrimcilerin açıkça katledildiği l Mayıs öncesi! 
1 Mayıs gösterisine yakla: yoğun tartışmalar yaşandı. opne ve gecekondulu ka- çıkmakla somutlanmalıdır... günlerde pr E 

1000 kişi katıldı: Şiir- 1 Mayıs'a venlen'iznin, tildi. Konuşmalarda, 1 Ma: Bizden(...) kürtlere Karşı, f. Adana'dada RENE 
E halaylarla şenlik işçi sınıfının yıllardır yük- yan işçi sınıfının mücade- onlar sadece ulusal değerle- | bir ý I 
ala ay iüngde selttiği mücadelenin bir so- le günü olduğunu, salonlara rini savunuyorlar diye, düş- belirsizlik ve BENDE 
uy EN en İN nucu; olduğunu, SP'nin bu hapsedilemeyeceğini hay- man olmamız isleniyor.. | güvensizlik De 

ajaen İG D V zemini fırsatçı bir anlayışla Kmak" için, milliyetçilik Egemen” sınıfların'körükler | goyen 
Kelon işçi Memur ri kullandığını, bu gerekçeyle karşısında halkların kardeş. diği bu KüreTürk düşmanlı: f Demokratik L 
Elle Genel Greve ve iş; miting izninin füli olarık 1. lik türkülerini söylemek için ğının peşine takılacak mı: | çevreler 

iikiyımna? Son slogan. 2 kN MX Mayis Pialformunca kulla alanlarda olunduğu vurgu: yız? Yoksa sınıf kardeşliği. | Çarafından 4 
an aulirken siyasederin SAREEN ma 7 FE Z nılması yönündeki görü landı. Kamil Kartal konuş. mizi, emekçi halkların Kar- f harekete 

kendi sloganlarını atmakta eği, Eğit-Sen ve işçi. medi. Gösterinin dağılma- kabul edilmesiyle beraber masında” Mayıs soyut bir deşliğini daha da güçlendi. (| geçirilmeye Ri 
direnmeleri sonucunda iş- ler adina yapılan konuş- sının ardindan pankart SP'den 1, platformdan 4'ki: dayanışma ve birlik çağrısı rip bu oyunu bozacak mi- çalışılan b Mw 
çilerde bir. tedirginlik ya- maların ardından kortejler açan bir gruba polisin mü- değildir. 1 Mayıs'ın içeriği, yiz? BİZ SINIF KAR- = 


şinin katıldığı yeni bir ko- 


Adana'daki 


j halinde Fen İşleri'nin önü- dahale etmesi üzerine çl- mite oluşturuldu. Bu kararın ancak ve ancak, ortak talep- DEŞİYİZ ARKADAŞLAR | sendika şubeleri konfederasyonların peşine takilırkı TAN 

Belediye-İş 1 Nolu Şu- ne kadar yürüyen gösteri- kan anmada 60 kişi gö- ardından platform ikiye bö- lerimiz etrafında yükseltece- D O'da | birtakım demokratik çevreler tarafından yapilan'mığı bl 

be, Çağdaş Hukukçular. cilere polis müdahale ei zaluna alındı. lündü. “Siyasi ilke" olarak imiz birlikte mücadele ek- evamı syf Xda | başvurusuna ise izin verilmedi; hü 

| 1 Mayıs günü sabah saat 8'de işçiler belediye binasi TÜ: 

2 = : İ önünde toplanarak, davulla, na halaylara pia 

| > ©. -e | d f dizilmişler, üretim durmuştu. Kutlamada bir işçi, Iagan 

| eN e | N G Ue Suri | Muhalefet Alanlarda | Mayıs'ın önemini anlatan bir Konma ya Dünya 
Erpa ; 5 2 emi İ Türkiye ve Kürdistan'daki gelişmeleri anlatu.“Bü” 


Bursa'da 1 Mayıs 1000 
işinin kauldığı mitingle 
atlandı. Otomobil-İş, Eğit- 
sen ve Tüm Maliye-Sen'den 
emsilcilerle yapılan başvuru 
sonuçu Hürriyet meydanın- 
da miting için izin çıktı. 


Otomobil-İş, kamu çalı- 
şanları sendikaları, HEP, 


İHD, SP ve çeşitli çevreler 
katıldı. Yoğun güvenlik ön- 
lemlerine rağmen çevrede 
çok sayıda izleyici toplandı. 
Mitinge Devrimciler 150 ki- 
şilik bir kortejle kauldılar, 
Sık sık 'söz, yetki, karar ikti- 
rar halka", üreten biziz yöne- 
ten de biz olacağız', 'yaşasın 
halkların kardeşliği", 'yaşasın 


iğ 


Konfederasyonlar Salonda 


konuşma yapmak isteyen Belediye-İş yönü 
tarafından engellendi İki saate yakın süren 1 Mayıs” 

kutlamaları bittikten sonra işçiler topluca işyerlerini? a 
terkelüler. “on 


İSTANBUL BELEDİYELERİNDE 
KUTLAMALAR: 

L MAYIS'TA BÜTÜN © 
BELEDİYELERDE İŞÇİLER İŞ f 
BIRAKTI, BAZI BELEDİYELERDE | 


o o 1 Mayıs" sloganlarının atldı- İSE KUTLAMALAR DÜZENLENDİ ( 
ğı, pankartlarının açıldığı 

fi 7 M l mitingte HEP’ lilerin söz hak- 
kı verilmedi diye alanı terk 


ESENYURT BELEDİYESİ 


& 


etmeleri olumsuzluktu. . 
ana a 


 Zongultak 


(İşçilerin Sesi-İzmir) Türk- * Frl 


í 100 civarında belediye işçisi yemekhanede to 
Ş“DİSK, Hak-İş Konfede- 


Yapılan 1 Mayıs Şöleni'nde konuşmalar yapıldı, 
4 türküler söylenip halaylar çekildi. À 


EEn A ; ; ) "Değerli işçi, emekçi lerinden alınmıştır. Bu top- | | k 
kutlama ka- erli işçi, emekçi lerinden alınmıştır. - | z 
aan İzmir Sendika Şube- 1 Mayıs 1992 kardeşlerim! lanuya/katilanlacB Sea | 1 NOLU ŞUBE E l li 
leri rağbet'etmedi. İşçi sen- Zonguldak'ta Sosyalist Aziz işçi Bükanı Ezdel İn eA İİ ütün işyerlerinde hizmetler durduruldu. — p lar 
dikalarından beş Belediye- Paru'rin başvurusuyla kardeşlerim! alaka Mehmet Me | Gaziosmanpasa pelediyesi Fonie Mi Sir 
kan pl ma) | Dikemizin yigu Bohay, mem ye | | nr miley aa 
Ş, -1$, z? in kişi kati onilo t" sendika yöneticileriydi. Bu ~ ‘s 

Tüm-Tis sendikaları ir F kişi işçileri! 1 | A 


Miting. sırasında fa: 
Şistler tarafından pro- 
vakasyon ortamı yara- 


toplantı işçilere hitap etmi- 
yordu. Bu toplanu “çağdaş 
sendikacılık" ve "toplumsal 


.Bu sözler DİSK, 
TÜRK-IŞ ve HAK-IŞ'in sa- 


şubelerinin katılımıyla oluş- 
turulan kutlama komitesine 


| 2NOLUŞUBE Kex 


çevrelerinin demokratik kit- 


Tüm Sağlık-Sen, Tarım- 
Sen siyasi partilerden de 
HEP, SHP Konak ve 
yaka İlçe Örgütleri 
destek verdiler. 


| Sendikalara Uyarı 


| 


ve SÈ 


Çeşitli sosyalist basın 


le örgütlerinin de kauldığı 
mitingde yığınsallık sağla- 
namadı ve geçen yıl sadece 


İZMİT'TE SESSİZ 


Hs İİ a 


-7 


giz 
çö 
Po 
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Aşağıda DISK GeneliMerkezi'nin 1 Mayıs 92 | 
Salon'Toplantısına ilişkin bazı sendikalara İ 
*gönderdiği yazıdan bir örnek sunuyoruz.. 


Tarih: 18.3.1992 
Sayı: 102 


DEVRİMCİ'SAĞLIK-İŞ 
GENEL BAŞKANLIĞI'NA 


Bilindiği gibi 'Konfederasyonumuz Yönetim Kuz 


İzmir'de düzenlenen 1 Mayıs Mitingi'nin dağılması es- 
nasında pankartlarıyla yürümek isteyen bir gruba müda- 
hole eden polis, 100'ü aşkın kişiyi gözaltına aldı. 


Belediye-İş şubeleriyle Se- 
lüloz-İş'in kauldığı mitingin 
Devamı syf. 9'da 


MİTİNG 


İşçilerin Sesi (İzmit) Üç iş- 
çi konfederasyonunun genel 
başkanları tarafından alınan 
"Kapalı salon toplantısı" ka- 
rarına rağmen, Kocaeli Sen- 
dikalar Birliği aldığı karar 
gereği 24 Nisan günü Koca- 
eli Valiliği'ne başvurarark 1 
Mayıs'ı Anıt Park'ta kutla- 
yacaklarını bildirdiler. 

1 Mayıs günü saat Anıt 
Park'ta başlayan mitinge 
yaklaşık 1500 Kişi katıldı. 

Devamı syf.9 


DİSK 1 MAYIS RÖPORTAJ.. DİSK 1 MAYIS R 


cak başanlı olamadı, 


İstasyon alanında 
gerçekleşen 
mitingde işçiler, 
devrimciler, 
yurtseverler, 
disiplinleri ve 
coşkularıyla 
devletin “kan 
dökülecek © 
yaygarasını boşa 
çıkardılar. 


DEV MADEN-SEN 


Ama bütün bunlara rağ- sında | Mayıs önemli bir 


Bize göre 1 Mayıs alan- 
larda işçilerle kutlanmalı- 
dır. Çünkü 1 Mayıs işçi si- 
nıfınin birlik dayanışma ve 
mücadele günüdür. 

Ama mevcut örgütsüz- 
lükle ne DİSK ne de bağlı 
sendikaların ciddi bir mi- 
tng düzenleme şansına sa- 
hip'değildir. DİSK bu kara- 
ri alırken sendikal demok- 
rasiyi işletmedi. Türk-İş ve 
Hak İşle yapuğı toplanu: 


men örgüt disiplinine inan- 
dığımız'için (bu örgütsel di- 
sipline, sınıf ve kitle sendi- 
kası anlayışıyla çelişen ka- 
rarlarda uymayız) eleştirile- 
nmizle birlikte temsilcilik 
düzeyinde “katılma kararı 
aldık. 

Kararlar; 1 Mayıs işçile- 
rin birlik dayanışma ye mü- 
cadele günüdür. Demokra- 
ük haklar ancak birlik için- 


gündür. 

Bütün dünya işçilerini ve 
halklarını birleştiren bir 
gündür, anlamını da bu 
noktada bulur. 


ÖPORTAJ.. DİSK 1 MAYIS RÖPORTAJ.. 


93 1 Mayısın da 
DİSK'in şu anda yaşadığı 
sorunları aşıp örgütlenerek 
gireceğine ve yine 1 Ma- 
yıs'ı alanlarda Kulayacağı 
na inanıyoruz. 


| İstanbul'da düzenlenen 
| iki başkanlar kurulu'top- 
į lantsında da sendikamı- 


pea; EZ 
| YERALTI MADEN-İŞ 


mma 


kuldüğu Yeni Dünya Dü- 


“zenine karşı çıkmak ve 


dik. Ülkemizin içine so- | 
| 
| 
| 


i 5 lon toplanusında 1 Mayıs'- yz] “hitap ediyordi Tüm işyerlerinde üretim durdu. Küçükçekmece “son 
Kamu Sendikalarından $ tulmaya çalışıldı an in anlam (1) ve önemini (1) uzlaşmaya hitap ediyordu. SAAT t X 
A : -AE d > anlam (i mın , Bakırköy Bel Yol Bakı et 
Eğit"Sen, Tüm Bel-Sen, MAON na Mineli RE ER | Belediyesi ırköy Belediyesi Yo m İn 


Müdürlüğü, Zeytinbumu Belediyesi, Anakent Sağlıkapt 
İşleri Müdürlüğü, Florya Dinlenme Tesisleri ve © ASİT 
Gülhane Park ve Bahçeler Müdürlüklerinde Kutlam&ıokr 
yapıldı. ole 


Pp i ta 
BEYOĞLU ŞUBESİ ül 
Tüm işyerlerinde üretim durdu. Şişli ve Kağıthane 1P la 
Belediyelerinde kutlamalar yapıldı. yı 

Şa 
ANADOLU YAKASI m 


Bu şubeye bağlı işçilerden 2500 kadan — 
Küçükbakkalköy Fen İşleri'nde toplanıp, bildirilerinir tl 
okunduğu, halayların çekildiği iki saat süren bir si; 
kutlama yaptılar. Daha sonra GOP Miüngine Tİ d 


ISKI - SUSER i 
Anadolu yakası SUSER işçileri, yaklaşık 100 eldi 
kaulımıyla sabah saat 10.00'da işi birakarak ISKIA 
binasının m e 
önünde W Ai 
toplandılar. . 
Aynı 
işyerlerinde | 
çalışan 
memurların 
da 
katılımıyla 
düzenlenen 
kutlamada, 
işyeri 
temsilcileri » 
bildiriler okudu, halaylar çekildi.. Coşkulu kulama 
ardından çalışanlar, GOP mitingine kaulmak üzere 
işyerlerini terkelüler, 


İGDAŞ 
iş bırakarak, Alibeyköy'deki Genel Müdürlük 
toplanan işçiler, "Yaşasın 1 Mayıs” sloganları 
i y d hala 
Á E 


| al i Ma S 122 nn D: K:İŞ ERAS | Jarda'aldığı kararları bağlı de venlen múcadelcileali | zin Ki YK ATE MR 
f ile'bir onda gerçekleştirilmesini, Bakanlar $ sendikalara dayaltı. nir. Ve bu hakların alınma- alon toplantısının yanlı gul erektiğini i 
k | x oA n e anna AA iğüğunu'alanlarda Kua- beliritk, Bu nedenle en | | 
t} 


| Kurulu'nun da'görüşünü'alarak kararlaşurmışur. Kur 
F Jamalarınihemen (öncesinde Cümhüriyer Gazetesi'nde 
| yer alan “DİSK'te aynılık” haberinde sendikanızın sa- 
| ER yapacak olan'bu/kutlamalarda yeralmayacağı 


| Yönetim kurulumuzun'bu haberde ifade'edildiği 

f gibi!bir Kararının!bülunup bulunmadığı, böyle bir ka- 

f ran yoksa'neden'konfederasyonumuza gerçek 'dürü- 

I mu belirleyen yazının yazılmadığı hakkındalbilgi ve- 
nimesini ncalederim, 


| 
f 
| 
| 
| Başan dileklerimizle. 
| 


nılması gerektiğini söyle- 
dik. 9271 Mayıs'ı Kutla- 
malarının temel işlevini 


SİNE-SEN 


İşçi'sınifının'birlik'dayanışma ve mücadele bayramı olan 

| ve Türkiye'nin sosyal, toplumsal koşulları gereği bü bayra- 
min meydanlarda ve yiğinsal olaärakikutlanmasinın gerekti- 
gine inaniyorüz. Üst örgü DİSK'in 921 Mayıs'ını Türkziş 

f ve Hak-işle'birlikte kapali salonda kullama kararı, gerekçe 

į vealınışibiçimi açısından yetersizdir, Her ne kadar karann 

f Kısmi bir taktık anlamı'olsa da geleceğe yönelik mahsurla- 

| 

| 

j 


geniş (Kitlelerin katıldığı j 
halkların: kardeşliği için | 
mücadele çağrısının yük- 
seltildiği, birlik ve daya- 
nışmanın. vurgulandığı 
alan “toplanusıni “savun: 
duk. DİSK yönetim kuru- 
İunun'önçeİstanbul'daha 
sonra Ankara'ya Kaydır 
dığı kutlama kitlelerden 
kopuk ve'işleysiz bir kut- 
“lamaydi. Alanlardaki Kut 
Devamı syf. 
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5 Si e ? B 
| rilen kutlamanın ardindan; Genel Müdür Kü 
| Katılan'işçilerin adlarını tespit elmeye çalışb! 
| kişinin adını almayı başardı. pr 


LASPETKİM-İŞ KARTAL ŞUBESİ? 
İşyerlerinde bildiri Okündu. Henkel, Sündersi 
Ve Derby'de ikişer saat iş Dirakildi. 
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ninin daha önemli olduğunu düşündük. Bu nedenle yönetim 
Kurulumuzun toplantıya Kaılmamasını, bü döğrültudakigö- 
rüşlerin DİSK'bütünlüğünü kollayacak biçimde üyelere du: 
yurulmasına karar verdik. 
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Süleyman Çelebi 
Genel Sekreter 
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